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Bakgrunn for prosjektet

Var jobb er til vanlig a hjelpe personer med fluktbakgrunn som er bosatt i vare tre kommuner til 3 bli
kvalifisert til jobb eller utdanning. Men a bli kvalifisert til det norske arbeidslivet er krevende for
mange. Dette er blant annet fordi norsk arbeidsliv forventer at deres ansatte har:

e gode sprakkunnskaper

e god forstaelse for norsk arbeidsliv

e relevant erfaring fra tidligere

o formelle og relevante kvalifikasjoner
e grunnleggende digital kompetanse

| tillegg sa er det norske arbeidslivet i rask forandring og kravene for & bli kvalifisert endres raskt.

Var utfordring

Vi opplever at det tar tid for mange voksne med fluktbakgrunn a kvalifisere seg.

Det er nok mange arsaker til dette. En av arsakene er de hgye kravene som stilles i norsk arbeidsliv.
En annen arsak er at opplaeringstilbudet vi gir deltakerne nok ikke er like godt tilpasset til alle som far
det. Noen personer laerer godt i et klasserom, men mange vokse er mer vant med a laere ute pa
arbeidsplassen. Og det er kanskje veldig mange ar siden de satt i et klasserom sist.

| dette prosjektet gnsker vi derfor a flytte oppleeringen fra klasserommet og ut til arbeidsplassen. Og
for a kunne gjgre dette sa trenger vi flere bedrifter som samarbeidspartnere. Bedrifter som forstar



behovet for en slik type opplaering, som har talmodighet og forstar at det a kvalifisere voksne til
kravene i det norske arbeidsmarkedet tar tid. Men viktigst av alt, samarbeidspartnere som har arbeid
til de av vare deltakerne som greier a kvalifisere seg.

Pa denne maten sikrer vi at opplaeringen som blir gitt er relevant bade for bedriften og for deltakerne
for at de skal kunne fa en fast stilling pa den arbeidsplassen han eller hun er utplassert.

Hvem er deltakerne i prosjektet?

Voksne personer med fluktbakgrunn som

har fullfgrt tre ar i et introduksjonsprogram

av ulike arsaker behgver et fjerde ar for a bli tilstrekkelig kvalifisert
gnsker opplaering pa arbeidsplassen

gnsker a kvalifisere seg til jobb

har fast jobb som sitt hovedmal

Hva vi tilbyr

Tett oppfelging bade av bedriften og av deltakeren gjennom hele prosjektperioden
Hyppige besgk ute pa arbeidsplassen for a se og hgre hvordan det gar

Opplaering i den «arbeidsnorsken» som brukes pa arbeidsplassen

Hyppige tilbakemeldinger til deltakeren og til bedriften om fremgangen

Undervisning en til en og i mindre grupper med sa autentiske arbeidssituasjoner som mulig
En oppleering som i stgrst mulig grad er skreddersydd til den enkeltes deltakers behov og
hvor opplaeringen tar utgangspunkt i de krav som arbeidsplassen stiller til sine ansatte
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