Intensjonsavtale

Hvem: og det interkommunale samarbeidsprosjektet med NAV Randaberg, NAV
Sola og NAV Gjesdal.

Mal: At deltakerne kvalifiserer for ordinzer jobb i bedriften eller bransjen

For: Deltakere som deltar i prosjektet i Gjesdal, Randaberg eller Sola kommune. Deltakere
skrives ut ved maloppnaelse, og nye kan tas inn.

Nar: Oppstart . Praksistid er dagtid. Prosjektet har varighet til ut april 2021.
Samarbeidet kan etter avtale forlenges utover dette, gitt fortsatt finansiering.

Hvordan

Deltakerne starter i fulltidspraksis, i fgrste omgang i tre maneder. Progresjon vil veere
avhengig av utgangspunkt og innsats, sa praksisen kan forlenges etter behov og avtale.
Praksisplassen finner en mentor/fadder og veileder pa NAV har oppfglging av deltaker og
arbeidsgiver underveis. Praksisplassen star for faglig oppleering og tilbakemeldinger. NAV gir
oppfelging og undervisning i arbeidsnorsk, norsk arbeidskultur og -koder pa praksisplassen.
Det gjennomfgres jevnlige evalueringer for @8 male deltakers progresjon og tydeliggjgre hva
som gjenstar fgr deltaker presterer som en ordinger ansatt.

Ansvar

Deltakeren mgter presis, viser initiativ, spgr nar noe er uklart og er lydhgr for
tilbakemeldinger. Deltakeren fglger oppleeringen, forholder seg til reglene og normene pa
arbeidsplassen som alle ansatte, og er motivert for laering, arbeidsoppgavene og malet med
avtalen. Dersom det oppstar problemer pa arbeidsplassen, skal dette tas opp med
mentor/fadder og/eller veileder fra NAV.

Arbeidsgiver sgrger for a gi god opplaering med gradvis progresjon nar deltaker er i praksis
Arbeidsgiver tilrettelegger ogsa for at deltakere kan ga ut av arbeidet og inn i undervisning
og veiledning. Arbeidsgiver har ogsa ansvar for a gi rask tilbakemelding dersom det oppstar
noen problem. Videre har mentor/fadder ansvar for a formidle hva deltaker ma jobbe med
for gnsket utvikling mot mal. Dersom noe indikerer at mal om jobb ikke kan nds, varsles
veileder fra NAV. Dersom Arbeidsgiver anser en deltaker som kvalifisert, men ikke har



anledning til 3 ansette, varsles veileder fra NAV. Arbeidsgiver skriver en attest til deltakerne.
Selv om malet er overgang til ordinaer jobb, foreligger ingen garanti for ansettelse.

NAV har tett oppfglging av deltaker pa arbeidsplassen, tilbyr veiledning og opplaering i
arbeidsnorsk og deltar pa evalueringsmgter med deltaker og arbeidsgiver og/eller
fadder/mentor. Veileder tar tak i ting som meldes fra om, fra bade praksisplassen og
deltakeren. Deltakerne far stgnad fra prosjektet.

Forsikring

Deltakere pa arbeidsplassen er a anse som arbeidstakere i arbeidstreningsbedriften og skal
derfor inkluderes i privat kollektiv yrkesskadeforsikring etter yrkesskadeforsikringsloven. |
tilfeller hvor en deltaker i arbeidstrening ikke er dekket giennom bedriftens private
kollektive yrkesskadeforsikring sa vil deltaker veere dekket av forsikring ved
yrkesskade/yrkessykdom i Randaberg Kommune. Generelt vern mot arbeidsulykker og
helseskader ifglge Arbeidsmiljgloven § 3, nr.2 gjelder ogsa under arbeidstrening.

Oppsigelse

Denne avtalen kan sies opp av alle tre parter med 14 dagers varsel. Fgr oppsigelse skal
bedriften og prosjektmedarbeider ha et avklarende mgte.

Andre forhold

Deltaker skal veere i tillegg til ordinaer bemanning. Dersom arbeidsgiver tilbyr en deltaker
ekstravakter, lgnnes disse timene av arbeidsgiver.
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