Randaberg
kommune

Reglement for arbeidsvilkar for folkevalgte i Randaberg kommune
— godtgjaering, rettigheter og plikter.

Dette reglementet er vedtatt av kommunestyret 19.09.2019 og gyldig fra 01.01.2020. Justering av
ordfgrers godtgjarelse ble vedtatt i kommunestyret 20.06.2019 (arkivsak 19/1389).

Satsene i dette reglementet justeres hvert &r med virkning fra 1. januar i aktuelle ar.

Grunnlaget for dette reglementet er honorarreglement vedtatt 06.12.2007 av kommunestyret, jf.
arkivsak 07/1513-3, med pafelgende justerte versjoner.

Gkonomisk godtgjorelse for folkevalgte
Kommuneloven §§ 8-3 og 8-4:

§ 8-3 Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjarelse for reiser i forbindelse med vervet. Kommunestyret eller fylkestinget gir
selv forskrift om slik godtgjaring.

Den som blir pafart utgifter som falge av et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav
pa a fa dekket utgiftene opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv
forskrift om dekning av slike utgifter.

Den som taper inntekt fordi han eller hun har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har
krav pé erstatning opp til et visst belgp per dag. Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift
om slik erstatning. Det skal fastsettes ulike satser for dokumenterte og ikke-dokumenterte tap.

§8-4:

Den som har et kommunalt eller fylkeskommunalt tillitsverv, har krav pa godtgjering for sitt arbeid.
Kommunestyret eller fylkestinget gir selv forskrift for slik godtgjaring.

Alle folkevalgte har krav pa godtgjering etter hver av disse bestemmelsene. Med folkevalgt menes
her representanter som er direkte valgt giennom kommunestyrevalg eller som er oppnevnt/valgt
av kommunestyret til rad og utvalg.

Med unntak av mgtene i den vedtatte politiske matekalenderen ma krav fremsettes for
utbetalinger etter bestemmelsene i dette reglementet.

Reglementet gjelder ogsa for folkevalgte oppnevnt av kommunestyret til verv i styrer, rad og utvalg
utenfor Randaberg kommune nar disse ikke mottar honorar for sine verv fra den organisasjon de
er valgtinni.

Honorarreglementet gjelder ikke eksterne eller kommunale enheter/organer som er egne juridiske
enheter, disse er selv ansvarlig for a utbetale godtgjerelser i.h.h.t. Kommunelovens §8-4.

Erstatning for tap av inntekt innvilges (pa grunnlag av krav) den med kommunalt tillitsverv, for
virksomhet som i henhold til dette reglementet ogsa utlaser krav pa honorar. Tidsrom for denne
virksomheten skal fremga av kravet om erstatning for tapt inntekt.



Utbetaling av godtgjerelser
a) Godtgjgrelser utbetales arlig i desember maned med unntak av ordfgrer og varaordfarer,
som mottar manedlige utbetalinger av sine godtgjarelser.

| kommunestyrevalgar fordeles arsgodtgjgrelser med 10/12 pa representantene i innevaerende
valgperiode og 2/12 pa representantene for neste periode. *

Regulering av satsene i reglementet

a) Ordfererens godtgjarelse ble i kommunestyremate 20.06.2019 vedtatt a justeres med
grunnlag i endringene i stortingsrepresentantenes arlige godtgjerelse. @vrige honorarsatser
justeres etter beregningsgrunnlaget (B), som er ordfgrers arsgodtgjgrelse

b) Innplassering og omplasseringer i honorargruppene vedtas av kommunestyret etter behov.
Alle justeringer skjer fra 1. januar pafglgende ar.

Ordferer og varaordforer

a) Ordfererens godtgjarelse settes til 105% av stortingsrepresentantenes arsgodtgjarelse.

b) Ordfarer tilstas ikke godtgjarelser utover den arlige godtgjarelsen nevnt under a).

c) Ordferer mottar godtgjarelser i form av abonnementer pa aviser/tidsskrifter samt
mobiltelefon i.h.h.t. kommunens telefonreglement.

d) Ordferer kan disponere kommunale kjgretay i.h.h.t. kommunens reglement.

e) Varaordferer godtgjeres med 25 prosent av ordfgrerens arlige godtgjarelse.

f) Varaordfgrer tilstas ikke godtgjgrelser utover den arlige godtgjarelsen nevnt under e).

Ordferer og varaordfgrer tilstas ikke erstatning for tap av inntekt og paferte utgifter
(§ 8-3). Varaordfarer tilstas erstatning for tapt arbeidsfortjeneste utover 25% ”stilling”. Begge
tilstas skyss-, kost- og overnattingsgodtgjaring (§ 8-3) som andre folkevalgte.

Etterlonn ordforer

Ordferer som fratrer i Igpet av valgperioden har rett til fast godtgjarelse i inntil tre maneder.
Utbetalingen av godtgjarelsen stoppes fra det tidspunkt vedkommende trer inn i lannet
heltidsarbeid, eller godtgjaring tilsvarende full stilling, far tre maneder er gatt.

Kommuneloven §8-6: Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse, kan sske om
ettergodtgjaring nar de fratrer vervet. Kommunestyret eller fylkestinget skal selv gi forskrift om
lengden slik ettergodtgjering kan ha, men ikke utover alminnelig oppsigelsestid for fast ansatte i
kommunen eller fylkeskommunen.

Retten til ettergodtgjaring skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for
ordineer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra.

Pensjonsinntekter etter folketrygdloven kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som inntekt etter
andre ledd.



Utvalgsledere
a) Utvalgslederne i honorargruppe 2 godtgjeres, med kr. 50 000,- arlig og per mate.

Varamedlemmer
Varamedlemmer i kommunestyret, formannskapet og hovedutvalgene som mgter mindre enn et
helt mgte far halv godtgjgrelse per mgte.

Skyss-, kost- og overnattingsgodtgjorelse, jf. Kommuneloven §8-3

Folkevalgte som gnsker a delta pa kurs, konferanser, studiereiser eller andre faglig relevante
arrangementer skal pa forhand sgke dette godkjent av ordfarer. Skriftlig ssknad ma vaere ordfgrer
i hende innen rimelig tid far selv reisen og tidspunkt for binding av pamelding til arrangement, og
slik at kommunens innkjgpsreglement kan overholdes og rimeligste transportl@sning kan benyttes.
For refusjon av slike utlegg og godtgjarelse er det krav til utfylling av reiseregning med
dokumentasjon av utgifter.

Tap av inntekt og paferte utgifter, jf. Kommuneloven §8-3

Tap av inntekt og paferte utgifter som faglge av vervet erstattes pr. dag med opptil
a) kr 1.000,- for ulegitimert tap.
b) kr 3.000,- for legitimert tap.
c) Satsene halveres for mgter som varer 4 timer eller mindre, inkludert reisetid.

Vilkaret for utbetaling av ulegitimert tap er at tapet anses sannsynliggjort.

Ved utbetaling av legitimert tap skal legitimasjon for arbeidstakere foreligge i form av en erklaering
fra vedkommende sin arbeidsgiver om angitt Iennstrekk. For selvstendig neeringsdrivende skal
ligningsattest og egenmelding som sannsynliggjere tapet fremlegges.

Gkonomisk godtgjorelse for partigruppene i kommunestyret

Gruppeledere
a) Gruppelederne godtgjares, med kr. 17 000,- pr. ar
b) Gruppelederne godtgjeres i tillegg, med kr. 1390,- pr. medlem partiet hadde i
kommunestyret ved konstitueringen av kommunestyret for inneveerende valgperiode

Tvilstilfeller
Dersom det er spgrsmal om tolkningen av reglementet, far radmann og ordfgrer fullmakt til & ta en
avgjarelse.



Honorarsatser for styrer, rad og utvalg i Randaberg kommune
Honorarsatsene (Arbeidsgodtgjering, jf. Kommuneloven §8-4) er inndelt i falgende grupper:

Honorarsatser for styrer, rad og utvalg:

Gruppe Leder Medlem Varamedlem
1 Kr. 2850,- per mgte Kr. 2850,- per mate
2 Kr. 4400,- per mgte | Kr. 2100,- per mate Kr. 2100,- per mate
3 Kr. 1780,- per magte | Kr.  950,- per mgte |Kr. 950,- per mgte

Oversikt over styrer, rad og utvalg som er innplassert i Randaberg kommunes
honorarreglement

Honorargruppe 1
Kommunestyret

Honorargruppe 2

Formannskapet
Kommuneplanutvalget

Hovedutvalg for naermiljg og kultur
Hovedutvalg for oppvekst og levekar
Kontrollutvalget

Honorargruppe 3

Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Eldreradet

Klagenemnda

Pasient- og brukerutvalget

komitéer

arbeidsgrupper

andre



