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Det er den draumen

Det er den draumen
Det er den draumen me ber på
at noko vidunderlig skal skje,
at det må skje -
at tidi skal opna seg,
at hjarta skal opna seg,
at dører skal opna seg,
at kjeldor skal springa -
at draumen skal opna seg,
at me ei morgonstund skal glida inn
på ein våg me ikkje har visst um.

Olav H. Hauge  

FORSIDEBILDET: Steinaldermannen - eller Randabergmannen - på Torget i 
Randaberg sentrum vart avduka 23. september 1989. Landsbyhuset er god 
nabo til mannen (i bakgrunnen).
BILDET T.V.: Kommunehuset i Randaberg.



SIDE 3

Introduksjon       side   4        
Organisasjon     side   8      Årsregnskap 2015    side  12    
  a. Regnskapsprinsipper             12   
 b. Hovedoversikt drift            13   
 c. Noter til balanse            20   
 d. Noter til regnskap            21     
 e. Finansforvaltning            28 
 f. Kommentarer og vurderinger            38 
 
Revisjonsberetning    side  44  
Personalpolitikk              48  
Kommunefakta              51 
Miljøstatus              52  
Internkontroll               53  

Rådmannen              58 
Helse og oppvekst             62 
Skole               98  
Kultur             108
NAV             116    
Plan og forvaltning           122 
Teknisk             134

 

Innhold



RANDABERG KOMMUNE
ÅRSMELDING 2015

SIDE 4

Årsregnskapet og årsmeldingen gir en beskrivelse av hva  
Randaberg kommune ga av tjenester i 2015 og hvordan  
disse er finansiert. 

Randaberg kommune har for 2015 samlet årsmeldingen 
og årsregnskapet i ett dokument som samlet skal gi et 
helhetlig bilde av den kommunale virksomheten i 2015. 
Dette dokumentet en viktig brikke i det kommunale 
plansystemet og viser både de økonomiske og de 
driftsmessige sidene ved året som gikk. 

Selve årsregnskapet med noter og kommentarer er et 
eget kapittel og gir revisor nok grunnlag for sin vurdering 
og behandling av regnskapet for 2015.

I årsmeldingen skal tjenesteproduksjon og øvrige aktiviteter evalueres i forhold til måloppnåelse. 
Det innebærer en beskrivelse av: 
 
• Ressursbruk i kommunen samlet og fordelt på tjenesteområdene
• Ressursutnyttelse, resultatmåling og produktivitetsutvikling
• Kvalitet og omfang av tjenestetilbud i forhold til behov, rammer og ressurser
 
For kommuneorganisasjonen skal årsmeldingen, foruten å være en evaluering av virksomheten, også 
fungere som et grunnlag for organisasjonens målstyring. 

Årsmeldingen evaluerer strategiske mål og tiltak knyttet til disse. Den er med på å danne grunnlaget 
for strategier og tiltak for senere år. Årsmeldingen skal fungere som et informasjonsdokument for 
kommunens innbyggere, næringsliv og andre lesere gjennom beskrivelse av de kommunale virksom-
heter og oppnådde resultater i 2015. Års¬meldingen er detaljert og omfattende. Dette er gjort for at 
politikere og ansatte skal få grundig informasjon om kommunen både når det gjelder overordnede 
styringssystemer, tjenestebeskrivelser fra avdelingene, ressursbruk, mål og måloppnåelse.

Randaberg, april 2016 

Introduksjon

BILDET: Rådmann Magne Fjell (t.v.) og økonomisjef Per Blikra.
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I mai åpnet Ramine Debrest (Frankrike/Iran) sommer-
leiren for fyr på Tungenes. En utstillingen som bestod av 
et innendørs veksthus med små fyrfrø, som ikke helt har 
slått røtter, og ganske unge fyr som også trenger mye 
varme. Ute på plenen står 15 ungfyr. Det største av fyrene 
måler tre meter. Bedrest hadde også salgsutstilling i 
kafeen på fyret, fargesterke bilder med maritime motiv - 
der dette bildet er hentet fra.
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Organisasjonen
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Elever fra Randaberg videregående skole 
hjelper hver høst til under avvikling  
av Livsgledeuka i Randaberg.   
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Organisasjonen

Kommunestyret
25 representanter

Ordfører

Kontrollutvalget
•  3 medlemmer

Formannskapet
•  7 medlemmer 

Hovedutvalg for nær- 
miljø og kultur (HNK)

•  11 medlemmer 

Hovedutvalg for opp- 
vekst og levekår (HOL)

•  11 medlemmer

Råd for mennesker med
nedsatt funksj.evne (MNF)

•  7 medlemmer

Eldrerådet
•  5 medlemmer

Barn og unges  
kommunestyre (BUK)

•  18 medlemmer

Administrasjonsutvalg/ 
Likestillingsutvalg (ADM)

• 6 medlemmer

Kommuneplanutvalget
•  7 medlemmer

Rådmannen 
•  Inkl. økonomi, personal- og

organisasjonsutvikling og  
kommunikasjon og næring*

Helse og oppvekst 
•  Inkl. sykehjem, dagsenter, hjem-

metjenester, bolig, 
barnehagene, PPT, helse- 

stasjon og barnevern 
 

Tekniske tjenester 
•  Inkl. renovasjon, renhold, 

teknisk drift, bygg og eiendom  

Kultur 
•  Inkl. fritid, kulturskole, 

Tungenes fyr, Vistnestunet og 
bibliotek

Skole 
•  Inkl. tre skoler med skolefritid 

samt voksenopplæring  
 

Plan og forvaltning 
•  Inkl. arealplanlegging, bygge-

sak, oppmåling og jordbruk 

Nav Randaberg 
 

Interkomm. selskap (IKS):
• Interkommunalt vann-, avløps- 

og renovasjonsverk (IVAR)
• Brannvesenet i Sør-Rogaland

• Stavangerregionen Havn
• Interkommunalt arkiv  

i Rogaland (IKA)
• Rogaland revisjon

• Sørmarka Flerbrukshall
• Multihallen i Sandnes og  

Storhallen i Randaberg 

Interkomm. samarbeid: 

• Randaberg interkomm. PPT
• Rogaland kontrollutv.sekretariat 

Foreninger/samarbeid: 
• Ryfylke friluftsråd
• Jæren friluftsråd 

• Voldtektsmottaket Stvgr 
• Region Stavanger BA 

• Interkommunalt kulturråd 
• Tilsynsutvalg Jærstrendene 

• Transportsamarbeid Nord-Jæren 
• Småbåtforeninger Skiftesvik og 

Ryggstranden

Stiftelser:
• Jærmuseet

• Rogaland Arboret
• Krisesenteret i Stavanger 

Kommunale AS: 

• Lyse Energi 
• Randaberg Rennesøy bygdeblad 

• Ranso Treindustri
• Allservice
• Attende 

• Landsbykonferansen Randaberg  
• Nord-Jæren Bompengeselskap 

• Gastronomisk Institutt 
• Filmkraft 

• Måltidets Hus 
• Greater Stavanger ED

            Møter 2015 
Kommunestyret         8  
Kontrollutvalget    -  
Formannskapet     9   
HNK      8  
HOL      7  
MNF      7     
Eldrerådet     7  
BUK      4  
ADM      3  
Kommuneplanutvalget       7
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Rådmannen
Magne Fjell

Helse
og oppvekst

 

• Økonomi  
  (Leder: Per Blikra) 
• Personal og organisasjon 
  (Leder: Tone Dahl) 
• Kommunikasjon og demokrati 
  (Leder: Tone M. Haugen)* 

 
Kultur

Tekniske 
tjenester

Plan og
forvaltning

 
Skole

Nav
Randaberg

 
• Sykehjem • Hjemmetjeneste 

• Heldøgnstjenester • Dagsenter 
• Barnehager  • Barnevern

• PP-tjeneste • Helsestasjon

 
• Fritid

• Kulturskole
• Bibliotek

• Tungenes fyr
• Vistnestunet

 
• Renovasjon

• Vei/vedlikehold
• Teknisk drift

• Bygg/eiendom

 
• Arealplanlegging 

• Byggesak 
• Oppmåling 

• Jordbruk

 
• Skoler

• Skolefritid
• Voksenopplæring

 
• Sosialhjelp

• Pensjon
• Flyktninger

 

Leder:
Svein Olav Kristensen

 

Leder:
Anders Jaarvik

 

Leder:
Jorunn Bogevik

 

Leder:
Anne -Kristin 

Gangenes

 

Leder:
Jenny Elisabeth 

Nilssen

 

Leder:
Kel Tighe

*  Fra 1.1.2015 endret tjenesteområdet navn til Kommunikasjon og demokrati, samtidig som Tone M. Haugen ble ansatt som ny leder.  
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Regnskapet

Sykkeltur  for hele familien langs Vistnesveien.
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Regnskapsprinsipper

Regnskapet er gjort opp i henhold til Kommuneloven og Forskrift om årsregnskap og årsberetning 
for kommuner og fylkeskommuner. Endelige og foreløpige standarder utgitt av Foreningen for god 
kommunal regnskapsskikk er også lagt til grunn ved regnskaps-avslutningen. 

I henhold til regnskapsforskriftens § 7 gjelder følgende prinsipper: All tilgang og bruk av midler i 
løpet av året skal framgå av regnskapet, og føring av tilgang og bruk direkte mot balansen skal ikke 
forekomme. Anordningsprinsippet skal benyttes ved regnskapsføringen. Det vil si at alle kjente 
inntekter og utgifter skal medtas i drifts- og investeringsregnskapet for vedkommende år, enten de 
er betalt eller ikke når regnskapet avsluttes. Alle utgifter skal regnskapsføres brutto. Det skal således 
ikke gjøres fradrag for tilhørende inntekter til utgiftspostene, og inntektspostene skal ikke framstå 
med fradrag for eventuelle utgiftsposter.

Når det gjelder anleggsmidler skal investeringer med en verdi over kr. 100.000,- og økonomisk 
levetid lenger enn tre år føres i investeringsregnskapet og aktiveres i balansen til anskaffelseskost. 
Anleggsmidlene avskrives over forventet økonomisk levetid i henhold til forskriftenes bestemmelser 
om avskrivningsperioder.

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende såfremt de ikke er vurdert usikre eller 
foreldet.

Fra 2011 har Randaberg kommune finansiert investeringene samlet, det vil si at bruk av lån, avdrag-
sinntekter fra Lyse og bruk av ubundne investeringsfond ikke er knyttet opp mot de ulike investe-
ringsprosjektene. Dette medfører at vi ikke lenger har egne oversikter over ubrukte lånemidler og 
finansieringen av de enkelte investeringsprosjektene. Disse er erstattet av en enklere oversikt over 
medgått og gjenstående på investeringsprosjektene. I tillegg vil rådmannen i egen sak i forlengelsen 
av årsregnskapet foreslå å gjøre nødvendige budsjettendringer for å bruke ubrukte lånemidler og/
eller fondsmidler til de prosjektene som skal videreføres fra 2015 til 2016 med finansiering fra tidli-
gere år.
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Hovedoversikt, drift 

ALLE TALL I 1000 REG 2015 BUD 2015 JUST BUD 2015 REG 2014 BUD 2016

DRIFTSINNTEKTER

Brukerbetalinger (note 1) -27 020 -26 248 -26 248 -25 981 -30 008

Andre salgs- og leieinntekter (note 2) -67 410 -62 194 -63 037 -62 397 -64 393

Overføringer med krav til motytelser (note 3) -108 663 -39 411 -56 571 -86 124 -67 403

Rammetilskudd fra staten (note 4) -192 177 -189 137 -193 937 -186 820 -182 749

Andre statlige overføringer (note 5) -35 904 -25 468 -29 843 -26 803 -44 971

Andre overføringer -10 364 -648 -648 -679 -577

Skatt på inntekt og formue (note 4) -344 173 -344 946 -332 146 -337 979 -377 022

Eiendomsskatt -7 507 -7 851 -7 501 -11 953 -14 201

Andre direkte og indirekte skatter 0 0 0 0 0

Sum driftsinntekter -793 219 -695 903 -709 931 -738 736 -781 324

DRIFTSUTGIFTER

Lønnsutgifter 421 393 385 190 392 975 391 804 428 666

Sosiale utgifter 106 947 110 848 109 513 105 329 119 643

Kjøp av varer og tjenester  (note 6) 79 376 73 590 76 246 85 882 83 514

Kjøp av tj. som erstatter komm tj.produksjon 72 319 63 862 64 862 69 414 70 412

Overføringer (note 7)  73 972 43 677 50 369 67 436 50 902

Avskrivninger (note 8) 39 431 32 160 32 160 35 677 35 570

Fordelte utgifter -3 747 -5 243 -5 263 -3 506 -5 359

Sum driftsutgifter 789 690 704 084 720 862 752 037 783 348

Brutto driftsresultat -3 528 8 181 10 931 13 301 2 024

EKSTERNE FINANSTRANSAKSJONER

Finansinntekter:

Renteinntekter, utbytte og eieruttak (note 9) -26 298 -23 181 -23 981 -24 551 -21 566

Mottatte avdrag på lån -174 0 0 -91 0

Sum eksterne finansinntekter -26 472 -23 181 -23 981 -24 642 -21 566

Finansutgifter:

Renteutg, provisjon og andre finansutg (note 9) 16 373 16 840 16 840 18 258 19 106

Avdragsutgifter (note 9) 25 466 25 466 25 466 31 106 28 166

Utlån 152 110 110 126 110

Sum eksterne finansutgifter 41 990 42 416 42 416 49 490 47 382

Resultat ekst. finansieringstransaksjoner 15 519 19 235 18 435 24 848 25 816

Motpost avskrivninger -39 431 -32 160 -32 160 -35 677 -35 570

Netto driftsresultat (note 10) -27 440 -4 744 -2 794 2 472 -7 730

AVSETNINGER (note 11)

Bruk av tidli. års regnskapsmessige mindre forb 0 0 0 -641 0

Bruk av disposisjonsfond -1 867 -409 -409 -3 578 -375

Bruk av bundne fond -1 764 -1 237 -1 237 -2 619 -1 399

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 0

Sum bruk av avsetninger -3 631 -1 646 -1 646 -6 839 -1 774

Overført til investeringsregnskapet 310 0 0 0 0

Dekning av tidli års regnskapsmessige merforbr 0 0 0 0 0

Avsetninger disposisjonsfond 4 862 102 102 836 239

Avsetninger til budne fond 5 338 273 273 3 531 139

Avsetninger til likviditetsreserve 0 0 0 0 0

Sum avsetninger 10 510 375 375 4 367 378
Regnskapsmessig merforbr./mindreforbruk 20 562 6 015 4 065 0 9 126
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Regnskapsskjema 1A, drift

ALLE TALL I 1000 REG 2015 BUD 2015 JUST BUD 2015 REG 2014 BUD 2016

FRIE DISPONIBLE INNTEKTER

Skatt på inntekt og formue -344 173 -344 946 -332 146 -337 979 -377 022

Ordinært rammetilskudd -192 177 -189 137 -193 937 -186 820 -182 749

Skatt på eiendom -7 507 -7 851 -7 501 -11 953 -14 201

Andre direkte eller idirekte skatter 0 0 0 0 0

Andre generelle statstilskudd -35 904 -25 468 -29 843 -26 803 -44 971

Sum frie disponible inntekter -579 762 -567 402 -563 427 -563 555 -618 943

FINANSINNTEKTER/FINANSUTGIFTER

Renteinntekter og utbytte -26 472 -23 181 -23 981 -24 642 -21 566

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 16 373 16 840 16 840 18 258 19 106

Avdrag på lån 25 618 25 576 25 576 31 232 28 276

Netto finansinntekter/-utgifter 15 519 19 235 18 435 24 848 25 816

AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER
Til dekning av tidligere års regnskapsmessige 
merforbruk 0 0 0 0 0

Til ubundne avsetninger 4 862 102 102 836 239

Til bundne avsetninger 25 900 6 288 4 338 3 531 9 265

Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindre-
forbruk 0 0 0 -641 0

Bruk av ubundne avsetninger -1 867 -409 -409 -3 578 -375

Bruk av bundne avsetninger -1 764 -1 237 -1 237 -2 619 -1 399

Netto avsetninger 27 130 4 744 2 794 -2 472 7 730

FORDELING

Overført til investeringsregnskapet 310 0 0 0 0

Til fordeling drift -536 803 -543 423 -542 198 -541 178 -585 397

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 536 803 543 423 542 198 541 178 585 397

Merforbruk/mindreforbruk = 0 0 0 0 0
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Regnskapsskjema 1B, drift

ALLE TALL I 1000 REGNSKAP 
2015

VEDTATT  
BUDSJETT

JUSTERT  
BUDSJETT

AVVIK REGN-
SKAP / JUST-

ERT BUDSJETT

REGNSKAP 
2014

TJENESTEOMRÅDE

Rådmannen samlet  35 703  50 443  38 669  (2 966)  44 140 

Helse og oppvekst  273 088  270 927  275 129  (2 041)  276 509 

Skole  136 949  135 499  136 949  (0)  133 027 

NAV  31 417  26 239  27 861  3 555  26 118 

Tekniske tjenester  22 735  20 620  20 539  2 196  22 158 

Plan og utvikling  3 975  4 201  4 344  (369)  3 551 

Kultur  23 148  22 843  23 180  (32)  22 558 

Kirken  6 325  6 325  6 325  0  6 125 

Samlet skjema 1B  533 339  537 097  532 997  343  534 186 

Avvik mellom skjema 1B og 1A skyldes at visse transaksjoner ikke er ført 100% etter skillet 1A og 1B forutsetter. Det største avviket er avsetnin-
ger til fond og overføring til investeringsregnskapet, som er ført på tjenesteområdene (1B), og ikke i 1A.

Sum ført på tjenesteområdene (1B) 533 339 537 097 532 997 343 534 186
Overføringsutgifter og finansutg. ført i drift (trekkes 
fra) -10 680 -485 -485 -10 195 -3 880

Overføringsinntekter ført i drift (trekkes fra) 12 533 7 465 10 340 2 193 8 581

Finansinntekter ført i drift (trekkes fra) 3 831 1 646 1 646 2 185 4 703

Driftsutgifter ført utenom drift (legges til) 14 0 0 14 0

Driftsinntekter ført utenom drift (legges til) -2 235 -2 300 -2 300 65 -2 412

Korr. driftsutg. (til 1A : "Sum fordelt til drift") 536 803 543 423 542 198 -5 395 541 178
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Hovedoversikt, investering

ALLE TALL I 1000 REG 2015 BUD 2015 JUST BUD 2015 REG 2014 BUD 2016

INVESTERINGSINNTEKTER

Salg av driftsmidler og fast eiendom (note 12) -860 0 0 -10 853 -25 000

Andre salgsinntekter -18 0 0 -78 0

Refusjoner (note 13) -23 282 -400 -1 011 -19 973 -2 632

Statlige overføringer 0 0 -1 600 -5 083 -13 660

Andre overføringer -655 -500 -7 759 -250 -500

Renteinntekter og utbytte -3 0 0 0 0

Sum inntekter -24 818 -900 -10 370 -36 237 -41 792

INVESTERINGSUTGIFTER

Lønnsutgifter 0 0 0 1 272 0

Sosiale utgifter 0 0 0 372 0

Varer og tjenester i kommunal egenproduksjon 
(note 14) 156 185 131 070 221 964 113 502 265 032

Kjøp av tjenester som erstatter egenproduksjon 38 0 0 0 0

Overføringer (note 15) 19 861 0 0 18 910 0

Renteutgifter og omkostninger 1 506 2 494 2 494 975 1 500

Fordelte utgifter 0 0 0 0 0

Sum utgifter 177 590 133 564 224 458 135 031 266 532

FINANSUTGIFTER

 Avdragsutgifter (note 16) 6 857 0 0 6 542 0

 Utlån (note 17) 28 278 20 000 45 681 16 418 20 000

Kjøp av aksjer og andeler (note 18) 1 220 0 0 1 173 0

Dekning av tidligere års udekket merforbruk 0 0 0 0 0

 Avsatt til ubundne investeringsfond (note 11) 921 308 308 826 718

 Avsetninger til bundne fond (note 11) 5 426 0 0 6 851 0

Avsetninger til likviditetsreserven 0 0 0 0 0

Sum finanstransaksjoner 42 702 20 308 45 989 31 809 20 718

Finanseringsbehov 195 477 152 972 260 077 130 602 245 458

FINANSIERING

Bruk av lån (note 19) -139 889 -112 876 -199 294 -112 607 -241 370

Mottatte avdrag på utlån (note20) -8 705 -3 280 -3 280 -10 130 -3 230

Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0 0

Bruk av tidligere års udisponert mindreforbruk 0 0 0 0 0

Overføringer fra driftsregnskapet (note 11) -310 0 0 0 0

Bruk av disposisjonsfond (note 11) 0 0 0 0 0

Bruk av ubundne investeringsfond (note 11) -39 719 -36 816 -57 503 -1 188 -858

Bruk av bundne fond (note 11) -6 851 0 0 -6 678 0

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 0

Sum finansiering -195 474 -152 972 -260 077 -130 602 -245 458

Udekket/udisponert 0 0 0 0 0
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Regnskapsskjema 2A

ALLE TALL I 1000 REG 2015 BUD 2015 JUST BUD 2015 REG 2014 BUD 2016

FINANSIERINGSBEHOV

Investeringer i anleggsmidler 176 084 131 070 221 964 134 055 265 032

Utlån og forskutteringer 29 498 20 000 45 681 17 591 20 000

Avdrag på lån 8 363 2 494 2 494 7 517 1 500

Avsetninger 6 347 308 308 7 677 718

Årets finansieringsbehov 220 292 153 872 270 447 166 840 287 250

FINANSIERING

Bruk av lånemidler -139 889 -112 876 -199 294 -112 607 -241 370

Inntekter fra salg av anleggsmidler -860 0 0 -10 853 -25 000

Tilskudd til investeringer -655 -500 -9 359 -5 333 -14 160

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -31 987 -3 680 -4 291 -30 103 -5 862

Andre inntekter -21 0 0 -78 0

Sum ekstern finansiering -173 412 -117 056 -212 944 -158 974 -286 392

Overført fra driftsregnskapet -310 0 0 0 0

Bruk av avsetninger -46 570 -36 816 -57 503 -7 865 -858

Sum finansiering -46 880 -36 816 -57 503 -7 865 -858

Udekket/udisponert = 0 0 0 0 0 0
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Anskaffelse og anvendelse av midler

ALLE TALL I 1000 REG 2015 REG 2014

ANSKAFFELSE AV MIDLER

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 793 219 738 736

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0) 24 815 36 237

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 175 069 147 379

Sum anskaffelse av midler 993 103 922 353

ANVENDELSE AV MIDLER

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 750 260 716 360

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 176 084 134 055

Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 79 852 74 598

Sum anvendelse av midler 1 006 196 925 013
Anskafelse - anvendelse av midler -13 093 -2 660

Endring i ubrukte lånemidler 12 148 31 578

Endring i arbeidskapital -945 28 917

Avsetninger og bruk av avsetninger

ALLE TALL I 1000 REG 2015 REG 2014

Avsetninger 37 108 12 044

Bruk av avsetninger -50 201 -14 704

Til avsetning senere år 0 0

Netto avsetninger -13 093 -2 660
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Balanse

ALLE TALL I 1000 REG 2015 BUD 2016

EIENDELER

A) Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg (note 21) 1 152 497 1 027 139

Utstyr, maskiner og transportmidler (note 23 175 23 045

Utlån 148 315 128 779

Aksjer og andeler 53 972 52 722

Pensjonsmidler 653 858 616 695

Sum anleggsmidler 2 031 818 1 848 380

B) Omløpsmidler

Kortsiktige fordringer (note 22) 61 181 51 681

Premieavvik 15 661 20 077

Aksjer og andeler 0 0

Sertifikater 0 0

Obligasjoner 0 0

Kasse, bankinnskudd 257 895 234 648

Sum omløpsmidler 334 737 306 407

Sum eiendeler (A + B) 2 366 555 2 154 786

EGENKAPITAL OG GJELD

C) Egenkapital

Disposisjonsfond (note 23) -14 920 -11 884

Bundne driftsfond (note 23) -15 597 -12 387

Ubundne investeringsfond (note 23) -40 906 -79 705

Bundne investeringsfond (note 23) -6 024 -7 127

Regnskapsmessig mindreforbruk (note 24) -20 562 0

Regnskapsmessig merforbruk 0 0

Prinsippendringer som påvirker AK, drift  -11 751 -11 751

Kapitalkonto -479 644 -403 451

Sum egenkapital -589 404 -526 304

D) Gjeld

Pensjonsforpliktelse -812 364 -812 684

Ihendehaverobligasjonslån 0 0

Sertifikatlån -328 758 -215 995

Andre lån (note 26) -490 344 -483 386

Sum langsiktig gjeld -1 631 466 -1 512 066

Kassekredittlån 0 0

Annen kortsiktig gjeld (note 27) -145 685 -116 416

Premieavvik 0 0

Sum kortsiktig gjeld -145 685 -116 416

Sum gjeld (D) -1 777 151 -1 628 482

Sum egenkapital og gjeld (C + D) -2 366 555 -2 154 786

Balansens nettosum 0 0

E) Memoriakonti

Ubrukte lånemidler 79 292 67 144

Andre memoriakonti 7 117 6 550

Motkonto for memoriakontiene -86 409 -73 694

SUM MEMORIAKONTI 0 0
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Noter til balanse

ALLE TALL I 1000 REG 2015 REG 2014

DISPOSISJONSFOND

Disposisjonsfond pr. 1.1 11 884 14 626

Avsatt til disp.fond i driftsregnskapet 4 862 836

Bruk av disp.fond i investeringsregnskapet 0 0

Bruk av disp.fond i driftsregnskapet -1 867 -3 578

Disposisjonsfond pr. 31.12 14 920 11 884

UBUNDNE INVESTERINGSFOND

Ubundne investeringsfond pr. 1.1 79 705 80 066

Avsatt til ubundne investeringsfond 921 826

Bruk av ubundne investeringsfond -39 719 -1 188

Ubundne investeringsfond pr.31.12 40 906 79 705

BUNDNE INVESTERINGSFOND

Bundne investeringsfond pr. 1.1 7 127 6 818

Avsatt til bundne investeringsfond 5 426 6 851

Bruk av bundne investeringsfond -6 851 -6 542

Bundne investeringsfond pr. 31.12 6 024 7 127

BUNDNE DRIFTSFOND

Bundne driftsfond pr. 1.1 12 387 11 611

Avsatt til bundne driftsfond 5 338 3 531

Bruk av bundne driftsfond i driftsregnskapet -1 764 -2 619

Bruk av bundne driftsfond i investeringsregnskapet 0 -136

Bundne driftsfond pr. 31.12 15 597 12 387
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Noter til regnskap

Noter til hovedoversikt for drifts- og kapitalregnskap og balanse (nummerhenvisning)

Driftsregnskapet:
1) Det er økte brukerbetalinger på egenbetaling pasienter og salg av mat.
2) Økte salgs- og leieinntekter skyldes utleie av lokaler og diverse gebyr samt diverse inntekter. Selv-
kostberegningen på VAR-området for 2015 viser en merinntekt på vann, avløp, renovasjon og feiing 
og merutgift på slam. Disse er trukket inn av eller avsatt til fond i henhold til selvkostforskriftene.
3) I refusjoner er 27,1 mill. kr sykepenger, 23,5 mill. kr og 26,0 mill. kr er refusjon for ressurskre-
vende  brukere. Momskompensasjonen på drift er 12,4 mill. kr. Denne budsjetteres verken på inn-
tekts- eller utgiftssiden da den netto er null, se også tilsvarende i note 7, overføringer.
4) Rammetilskudd og inntektsutjevning er 1,7 mill. kr lavere enn revidert budsjett. Det må ses i sam-
menheng med skatteinntekten og andre statlige overføringer. Samlet er rammetilskudd/inntektsutjev-
ning og skatteinntekter 10,3 mill. kr høyere enn justert budsjett.
5) Andre statlige overføringer er prosjektmidler til skole, helsetjenester, barnevern, bekjempelse 
barnefattigdom, kompensasjon for investeringer skole og helse, integreringstilskudd og tilskudd til 
introduksjons- og kvalifiseringsprogram NAV.
6) Økt kjøp av varer og tjenester er spesielt på utstyr, lisenser, konsulenttjenester, energi, reise- og 
transportutgifter og vedlikehold kommunale bygg.  Høyere husleieutgifter og vedlikehold utleieboli-
ger har tilsvarende høyere leieinntekter.
7) I overføringer ligger merutgifter i forhold til budsjett på momskompensasjon drift på 12,4 mill. kr.
8) Det er foretatt ordinære avskrivninger på aktivert fast eiendom, utstyr, maskiner og transportmid-
ler.
9) Renteinntekter og renteutgifter er netto 2,8 mill. kr. lavere enn justert  budsjett. Dette skyldes i 
hovedsak lave lånerenter og en god bankavtale,  avdrag på lån er på nivå med budsjettert. Det er i til-
legg innbetalt ekstraordinært avdrag på startlån (ref. note 16) i kapitalregnskapet.  I forhold til bereg-
net minimumsavdrag på 23,4 mill. kr er ordinære betalte avdrag på 25,5 mill. kr høyere.
10) Netto driftsresultat er det beløp som er til disposisjon før avsetninger og øvrige års- oppgjørs-
disposisjoner. Netto driftsresultat er for 2015  27,4  mill. kr eller  3,5 % av driftsinntektene. Netto 
driftsresultat var i 2014  – 2,5 mill. kr.
11) Oversikt over avsetninger og bruk av avsetninger framgår av eget vedlegg. Det er ikke foretatt 
overføring til investeringsregnskapet da momskompensasjonen på investeringer fra og med 2014 
føres direkte i investeringsregnskapet.
 
Kapitalregnskapet:
12) Salg av eiendom er 0,9 mill. kr. Det var ikke budsjettert noe salg i 2015.
13) Refusjoner er i hovedsak momskompensasjon på investeringer, refusjon fra Husbanken til utlei-
ebolig og Randaberg menighets- og felles-råds «egenandel» i kirkestueprosjektet.
14) I kapitalregnskapets utgifter er hovedtiltakene følgende: 

  - Tarzanskogen barnehage      1,1 mill. kr
 - Nye leiligheter, Torset      1,3 mill. kr
 - Randaberg Arena, 2. etasje                31,3 mill. kr
 - Tilbygg/påbygg Nordheiå      6,0 mill. kr
 - EDB/IKT        2,5 mill. kr
 - Sanering Viste Hageby      3,3 mill. kr
 - Mekjarvik næringsområde                19,8 mill. kr
 - Gang/sykkelvei Sande-Tungenes     4,8 mill. kr
 - Parkeringsplass Tungevågen                 1,4 mill. kr
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Gebyrfinansierte  
selvkosttjenester Vann Avløp Renov. Slam Feiing Totalt

Fond per 01.01               1 554  1 700  1 731  476  44  5 505 

Inntekter  11 399  12 874  10 524  187  793  35 777 

Utgifter  9 425  12 706  9 780  255  727  32 893 

Korreksjon  49  35  40  8  1  133 

Over-/underskudd  2 023  203  784  -60  67  3 017 

Fond per 31.12  3 577  1 903  2 515  416  111  8 522 

 - VA Sørlibakken          3,0 mill. kr
 - Innløsning tomt, ny Harestad skole                           15,7 mill. kr
 - Ny Harestad skole og kulturscene      18,6 mill. kr
 - Ombygging Vardheim     10,0 mill. kr
 - Boliger vanskeligstilte     10,9 mill. kr
 - Maritimt vitensenter        1,2 mill. kr
15) Overføringer er momskompensasjonen på investeringsutgiftene.
16) Avdragsutgifter gjelder innbetalte avdrag på startlån 2014 som tilbakebetales Husbanken.
17) Utlån er utlån av nye startlån 2015.
18) Kjøp av aksjer og andeler er egenkapitalinnskudd i KLP for 2015, og kjøp av aksjer i Randaberg 
Landsbyforening AS og Goagarden AS.
19) Bruk av lån i 2015 er ikke knyttet til de ulike investeringsprosjektene, men ført samlet.
20) Mottatte avdrag på lån er fra Lyse Energi AS og løpende startlån.
 
Balanseregnskapet:
21) Arbeidet med verdifastsettelser og avskrivninger på faste eiendommer, anlegg og utstyr er videre-
ført etter samme mønster som de siste åra.
22) Fordringer er forskjellige krav som skal innfordres på kort sikt. 8,8 mill. kr er momskompensa-
sjon for deler av 2015, og 26,5 mill. kr er tilskudd for ressurskrevende tjenester for 2015. Ellers er 
restanser på kommunale avgifter og gebyr og refusjoner fra andre kommuner, fylke eller stat. Det er 
ingen utestående fordringer på kommunale foretak og bedrifter etter kommunelovens § 11. Heller 
ikke på interkommunale samarbeid etter kommunelovens § 27. Fordringene er gjennomgått og anses 
gode, men vil bli fulgt nøye opp i samarbeid med de ansvarlige tjenesteområder.
23) Fondsmidler er sammensatt av bundne og ubundne kapitalfond, bundne driftsfond og disposi-
sjonsfond. Fordelingen av disse var pr. 31.12.15: 

 - bundne kapitalfond   6,0 mill. kr
 - ubundne kapitalfond            40,9 mill. kr
 - bundne driftsfond            15,6 mill. kr
 - disposisjonsfond            14,9 mill. kr
Selvkostområdene utgjør en større andel av bundne driftsfond enn forrige år.
 
Gebyrfinansierte selvkosttjenester: 

24) Regnskapet er gjort opp med et regnskapsmessig mindreforbruk på 20,5 mill. kr. etter bruk av 
fond og avsetninger.   
25) Prinsippendringer vedrørende tilskudd til ressurskrevende brukere i 2008 samt prinsippendringer 
fra tidligere år vedrørende feriepenger, påløpte ikke betalte renter, landbruksvikarer og momskom-
pensasjon er uendret i 2015.
26) Langsiktig gjeld som innbefatter kommunens samlede lånegjeld inkludert videreutlånsmidler, er 
økt med 119,7 mill. kr. Det er tatt opp nye lån i 2015 med 152,0 mill. kr og betalt avdrag med 32,3 
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mill. kr. Utgiftsførte avdrag er større enn minimumsavdrag etter kommunelovens § 50 nr. 7 da de 
fleste lån har nedbetalingstid over 20 og 25 år, mens større prosjekter som er lånefinansiert avskrives 
over lengre tid. Beregning av minimumsavdrag med utgangspunkt i avskrivninger multiplisert med 
langsiktig gjeld dividert med anleggsmidler gir et minimumsavdrag på 23,4  mill. kr mens betalte 
avdrag er 25,5  mill. kr  uten ekstraordinært avdrag på startlån. Det er ikke langsiktig gjeld til kom-
munale foretak og bedrifter etter kommunelovens § 11. Heller ikke til interkommunale samarbeid 
etter kommunelovens § 27.
27) Kortsiktig gjeld er i hovedsak leverandørgjeld, 54,8 mill. kr, påløpte feriepenger, 47,9  mill. kr, 
påløpte lånerenter, 3,7 mill. kr, og skyldig skattetrekk og arbeidsgiveravgift, 24,3  mill. kr. Dessuten 
kortsiktig gjeld vedrørende inntektsutjevning november og desember 2015,  9,1 mill. kr og variabel 
lønn for desember 2015 utbetalt i januar 2016, 3,3 mill. kr.  Det er ikke kortsiktig gjeld til kommu-
nale foretak og bedrifter etter kommunelovens § 11. Kortsiktig gjeld til interkommunale samarbeid 
etter kommunelovens § 27 er 1,4  mill. kr.

Godtgjørelse/ytelse til revisjon, ordfører  
og rådmann
Godtgjørelse til revisjonen for 2015 var 800.591 
kr inkl. mva. Av dette utgjorde forvaltningsrevis-
jon 322.362 kr inkl. mva.
 
Følgende ytelser til ordfører, varaordfører og 
rådmann ble innberettet i 2015:

Ordfører Varaord-
fører Rådmann

Lønn           
(B.K, J.B, 
M.F, K,E., 

G.T.)

 815 786       
185 826 

 258 108         
46 456  1 006 436 

Endring i arbeidskapital iflg. bevilgningsregnskap

Anskaffelse av midler  993 103 

Anvendelse av midler  1 006 196 

Anskaffelse - anvendelse  -13 093 

Endring i ubrukte lånemidler  12 148 

Endring i arbeidskapital  -945 

 Endring i arbeidskapital iflg. balanseregnskap

Endring i omløpsmidler  28 331 

Endring i kortsiktig gjeld  -29 269 

Endring i arbeidskapital  -938 

Tall i 1000 Ansvar Ansvar Garanti

PERSON, FIRMA, ORG. 31.12.2015 31.12.2014 UTGÅR
IVAR, vann/avløp/renovasjon 76 533 59 930 2017-2046

Ryggstranden barnehage 934 1 142 2020

Endrestø barnehage 1 012 1 114 2025

Nyvoll barnehage 5 376 5 639 2032

Ranso AS 600 800 2018

Ranso AS 12 916 13 750 2031

Ranso AS 5 000 5 000 2033

Brannvesenet Sør R. IKS 190 210 2025

Sum garantiansvar 102 561 87 584

Differanse 7

Endring i arbeidskapital 2014
Alle tall i 1000 kr.

Kommunens garantiansvar 2014
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Pensjonsnote 2015

Tall i 1000 KLP St. P Total 2012

Pensjonsmidler:

Per 01.01.15  475 764  140 931  616 695  556 367 

Endring i 2015  40 467  -3 303  37 164  60 328 

Per 31.12.15  516 231  137 627  653 858  616 695 
Pensjonsforp-
liktelse inklusiv 
arbeidsgiver-
avgift:
Pr. 01.01.15  609 947  202 737  812 684  748 292 

Endring i 2015  34 852  -35 171  -320  90 244 

Per 31.12.15  644 798  167 566  812 364  838 536 
Premieavvik inkl. 
arbgiveravgift:
Per 01.01.15  27 856  -7 779  20 077  17 242 

Amortisert  
premieavvik  -3 143  925  -2 218  -2 124 

Nytt premieavvik  -3 757  1 560  -2 197  4 958 

Per 31.12.15  20 955  -5 294  15 661  20 077 

Pensjonskostnad:

Årets opptjening  35 974  9 401  45 375  46 377 

Rentekostnad  24 473  5 941  30 414  30 131 

Forventet avkastn.  -22 475  -5 504  -27 979  -26 108 

Amortisert  
premieavvik  3 293  -811  2 482  1 861 

Administrasjons- 
kostnad  2 670  297  2 967  2 524 

Sum pensjk. 2014  43 935  9 325  53 260  54 785 

IKS 
Randaberg kommunes årsmelding og regnskap, synliggjør alle aktiviteter i kommunal regi samtidig 
som det beskriver omfanget av tjenesteproduksjonen som er satt bort til andre. Oversiktene under 
viser hvilke samarbeid, felles selskaper og stiftelser/aksjeselskap som mer eller mindre ivaretar kom-
munal tjenesteproduksjon på vegne av Randaberg kommune og andre kommuner.

Kommunale aksjeselskaper :
• Lyse Energi AS
• Randaberg og Rennesøy bygdeblad AS
• Ranso Treindustri AS
• Allservice AS
• Attende AS
• Landsbykonferansen i Randaberg AS
• Nord-Jæren bompengeselskap AS
• Gastronomisk institutt AS
• Måltidets hus AS
• Filmkraft Rogaland  AS
• Greater Stavanger ED AS
• Goagarden AS
 
Interkommunale selskaper:
• Interkommunalt vann-, avløps- og renova-
sjonsverk (IVAR) IKS

• Stavanger Interkommunale havn IKS
• Interkommunalt arkiv i Rogaland IKS
• Rogaland revisjon IKS
• Rogaland kontrollutvalgssekretariat IKS
• Sørmarka Arena IKS
• Multihallen i Sandnes og Storhallen i Randa-
berg IKS
 
Interkommunale samarbeid etter kommu-
nelovens §27:
• Randaberg interkommunale PPT
• Rogaland kontrollutvalgssekretariat 

Foreninger og etablerte samarbeid:
• Ryfylke friluftsråd
• Jæren friluftsråd
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Gjeld til interkommunale samarbeid
Kortsiktig gjeld per 31.12.2015 til interkommunale og interfylkeskommunale samarbeid etter  
kommunelovens § 27 med eget særregnskap:

Aksjeportefølje
Oversikt over kommunens aksjer og andeler 31.12.15:
 

Selskap Sum

IVAR 1 330 714

Rogaland Revisjon IKS 79 550

Sum 1 410 264

• Interkommunalt kulturråd
• Voldtektsmottaket i Stavanger
• Region Stavanger BA
• Viltnemd
• Tilsynsutvalg Jærstrendene
• Transportsamarbeid Nord Jæren
• Småbåtforeninger Ryggstranden og  
Skiftesvik

Private og offentlige stiftelser:
• Jærmuseet
• Rogaland Arboret
• Krisesenteret i Stavanger

Selskap Kjøpsår Kjøpsbeløp Antall Pålydende %-eierskap

I.V.A.R. IKS 3,552

KLP egenkapitalinnskudd

Stavanger interkommunale havn IKS 2003

Rogaland Revisjon IKS 2004/2007 2,590

Brannvesenet i Sør-Rogaland IKS 2004 3,800

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat IS 2004 3,500

Multihallen og Storhallen IKS 2010  30 600 5,100

Forus Industri A/S 1964  3 000  6  500 0,110

Allservice A/S 76/85/86  45 000  450  100 1,520

Ranso lettindustri A/S 91/92/00/10  4 000 000  4 000  1 000 50,000

Randaberg og Rennesøy Bygdeblad A/S 1997  119 000  1 190  100 34,000

Sola Terminalbygg A/S 1997  20 000  8  2 500 8,000

Nord Jæren Bompengeselskap A/S 1999  40 000  40  1 000 16,660

Lyse Energi A/S 1999  33 081 000  11 927 3,279

Kulinarisk institutt AS 2009  17 000  170  100 3,400

Landsbykonferansen i Randaberg AS 2011  18 800  8  2 350 16,660

Filmkraft Rogaland AS 2006/2013  80 000  80  1 000 5,000

Randaberg Landsbyforening AS 2014  15 000  3  5 000 3,000

Goagarden AS 2015  15 000  1  15 000 50,000
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Selskap. Tall i 1000 Bokført verdi Kommentar

I.V.A.R. IKS  874 310 Nedskrevet i 2009

KLP egenkapitalinnskudd  12 486 938 

Stavanger interkommunale havn IKS  3 433 130 

Rogaland Revisjon IKS  103 500 

Brannvesenet i Sør-Rogaland IKS  190 000 

Rogaland Kontrollutvalgssekretariat IS  30 000 

Multihallen og Storhallen IKS  30 600 

Forus Industri A/S  3 000 Org.nr. 919980761

Allservice A/S  15 000 Org.nr. 918260315

Ranso lettindustri A/S  3 400 001 Org.nr. 961552168

Randaberg og Rennesøy Bygdeblad A/S  119 000 Org.nr. 979490496

Sola Terminalbygg A/S  20 000 Org.nr. 979442394

Nord Jæren Bompengeselskap A/S  40 000 Org.nr. 981380185

Lyse Energi A/S  33 081 Org.nr. 980001482

Kulinarisk institutt AS  17 000 

Landsbykonferansen i Randaberg AS  18 800 Org.nr. 997302958

Filmkraft Rogaland As  80 000 Org.nr. 990279772

Randaberg Landsbyforening AS  15 000 Org.nr. 914495695

Goagarden AS  15 000 Org.nr. 915441459

Sum aksjer og andeler  20 924 360 

Kapitalkonto 
Kapitalkonto per 31.12.2015:

 
Note til kapitalkonto 
Note til kapitalkonto  
per 31.12.15. Utstyr  
og fast eiendom.

Debet. Tall i 1000 Kredit

01.01.15 Balanse (undersk. Kap.) 01.01.15 Balanse (kapital)  403 451 

Debetposter i året: Kreditposter i året:

Av- og nedskrivning fast eiendom og anlegg  43 559 Aktivering av fast eiendom og anlegg  168 917 

Av- og nedskrivning av utstyr, maskiner og  
transportmidler  7 367 Aktivering av utstyr, maskiner og  

transportmidler  7 498 

Salg av aksjer og andeler Kjøp av aksjer og andeler 30

Nedskrivning av aksjer og andeler Oppskrivning av aksjer og andeler  1 220

Avdrag på utlån 8 879 Utlån  28 415

Avskrivning utlån   
Bruk av midler fra eksterne lån  139 889 Avdrag på eksterne lån  32 323 

Pensjonsforpliktelse inkl. arb.g.avg.  34 216 Pensjonsmidler  71 700 

31.12.15 Balanse (kapital)  479 644 31.12.15 Balanse (undersk. Kap.)

Sum  713 554  713 554 

Aktivering/avskriving. Tall i 1000 Mask,utstyr, 
transpmidler Bygninger Tekniske 

anlegg Sum

Anskaffelseskost 01.01.15  92  1 099  403  1 594 

Tilgang 2015  7  101  68  176 

Avgang til anskaffelseskost  11 

Oppskrivning i året

Samlet av- og nedskriving per 31.12.15  75  299  217  591 

Bokført verdi 31.12.15  23  899  253  1 175 

Årets ordinære avskriving 2015  7  23  9  39 

Avskrivingsprosent 10-33 % 2-4 % 2-5 %

Faktisk avskrivingsprosent 31,8 % 2,6 % 3,5 % 3,4 %
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Finansforvaltning

Kommunestyret vedtok 13.12.01 reglement for finansforvaltning for Randaberg kommune gjeldende 
fra 01.01.02. Reglementet ble sist revidert 11.09.14 (sak 60/14).

Plassering av kommunenes midler i 2015 er gjort i henhold til gjeldende bankavtale med Sandnes 
Sparebank. Kommunen har brukt lån til finansiering av investeringsprosjekter og til videreutlån til 
startlån. Netto lånegjeld i forhold til innbyggere er et av de sentrale resultatmålene for Randaberg 
kommune. Utviklingen i dette er vist i kommentarene til regnskapet. 

Randaberg kommune inngikk i mars 2013 en avtale med Bergen Capital Management (BMC) om 
gjeldsforvaltning. Et resultat av dette samarbeidet er at Randaberg kommune har tatt opp nye lån 
som obligasjonslån eller sertifikatlån med lavere rente enn ordinære lån ville gitt. Vi har også refi-
nansiert noen av de eldre lånene i 2014. Per utgangen av 2015 har vi 3 sertifikatlån på i overkant av 
100 mill. kr hver. Avtalen med BMC ble avsluttet i 2015. Rapport fra BMC per 31.12.2015 er lagt ved 
regnskapet som vedlegg. Oppsummeringen av rapporten viser samlede lån ved ulike tidspunkt i 2015. 

Gjennomsnittlig rente var 2,52 % ved utgangen av 
januar 2015. Den sank til 2,23 % midt i året og er 
2,17 % ved utgangen av desember 2015. I vedtatt 
finansforvaltningsreglement for Randaberg kom-
mune bør fastrente utgjøre mellom 20 og 50 % av 
låneporteføljen. Tabellen under viser at rentebin-
ding over 1 år er på 26 %. 

Etter at Randaberg kommune begynte å bruke 
sertifikatlån og korte obligasjonslån i 2014 har 
finansreglementet også et måltall knyttet til at 
gjennomsnitt rentebindingstid skal være mellom 1 
og 5 år. Per 31.12.2015 er denne 1,2 år.
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Avsetninger og bruk av avsetninger

BUNDNE DRIFTSFOND

AVSATT BRUK
25102013 Kulturell skolesekk  -2 665 25101001 Lærlingemidler  32 485 

25102022 Kompetanseheving bhg  -71 000 25102017 Kunnskapsløftet  745 000 

25102022 Kompetanseheving bhg  -85 352 25102026 NAFO-stipend (skole)  170 000 

25102028 Regionale utviklingsmidler  -96 000 25102027 SKU (Ungdomstrinn i uvikl.  163 000 

25103016 Rusarbeid  -296 286 25103020 Rekr.tilskudd nye fastleger  525 000 

25103021 Dagakt.plasser,Helsedir.  -240 000 25103023 Kompetansemidler barneh.  71 000 

25103025 Migrasjon helsekoord.  -184 603 25104004 Kompetansetilskudd NAV  41 100 

25103026 Videreutdanning psyk/rus  -14 267 25105008 Den kulturelle spaserstokk  53 000 

25103027 Komp.heving Helse oms.  -13 050 25105012 Kulturminneplan  16 000 

25104005 Universll utf KS-nettverk  -16 000 25106004 Selvkost, slam  59 724 

25104101 Boligsos handl.plan NAV  -259 931 

25104102 Ruspolitisk handlplan NAV  -216 604 

25104103 Erfaringskonsulent, NAV  -179 490 

25105006 S.L.T.  -86 604 

25105013 Kulturskolekor  -40 000 

25105014 Fattigdomsmidler, kultur  -207 000 

25106001 Selvkost, vann  -2 023 209 

25106002 Selvkost, avløp  -203 159 

25106003 Selvkost, renovasjon  -784 260 

25106010 Selvkost, feiing  -67 283 

Sum bundne driftsfond  -5 086 763  1 876 309 

BUNDNE INVESTERINGSFOND

AVSATT BRUK

25509001 Nedbet. viderelån Husba.  -6 009 385 25509001 Nedbet. viderelån Husbank  7 433 695 

25509002 Tapsfond Husbanken  -322 000 

Sum bundne investeringsfond  -6 331 385  7 433 695 

UBUNDNE INVESTERINGSFOND

AVSATT BRUK

25409001 Kapitalfond  -920 555 25409001 Kapitalfond  39 719 386 

Sum ubundne investeringsfond  -920 555  39 719 386 

DISPOSISJONSFOND

AVSATT BRUK

25601013 Disposisjonsfond  -74 500 25601007 Kursavg. ansatte  74 500 

25601026 BUK-midler  -28 237 25601010 Velferdstiltak ansatte  28 330 

25601032 Bedriftshelsetjeneste  -153 000 25602010 Disp.f. Harestad sk inkl.SFO  1 100 000 

25603016 Disp.fond Hopp  -3 541 000 25602011 Disp.f. Grødem sk inkl.SFO  143 500 

25603017 Disp.fond NAV  -464 000 25602012 Disp.f. Goa sk inkl.SFO/ATO  77 774 

25605016 Disp.fond Kultur  -224 000 25602016 Disp.fond PPT  409 300 

25605023 Reklameinnt. Randabergh  -22 750 25603023 Mentorordning kjøkken  20 000 

25605024 Kunst  i kommunale bygg  -102 000 25605010 Disp.fond -96, kultur  68 000 

25606012 Dispfond, plan og utvikling  -395 000 25605022 Kjede av Fyr  47 000 

Sum disposisjonsfond  -5 004 487  1 968 404 
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Driftsresultat og avsetning/bruk av fond

12 RÅDMANNEN. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  35 582  38 669  (3 087)

Avsatt fond BUK  28 

Avsatt bedriftshelsetjeneste  153 

Bruk av bunde fond, lærlinger  (32)

Bruk av velferdsmidlar, tilsette  (28)

Driftsres. før evt bruk/avsetning til driftsfond  35 703  38 669  (2 966)

Bruk/avsetning til driftsfond  -   

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  35 703  38 669  (2 966)

Rådmannen har ikke spesifikt drifts-
fond, og har heller ikke avsatt/brukt 
av dette i 2015. Servicetorget har et 
eget driftsfond på 66.500 kr som er 
uendra i 2015.

Saldo på driftsfond 1/1-2015 :  2 751 

Endring i 2015 :  3 541 

Saldo på driftsfond 31/12-2015 :  6 292 

 Saldo 01.01.15 Endring i 2015 Saldo 31.12.15

Harestad  1 126  (1 100)  26 

Grødem  795  (144)  651 

Goa  774  -    774 

Felles skole  384  -    384 

Sum driftsfond skole  3 079  (1 244)  1 835 

20 HELSE OG OPPVEKST. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  268 850  275 777  (6 927)

Avsatt bunde driftsfond  920 

Avsatt bunde investeringsfond  322 

Bruk bunde driftsfond  (525)  (648)

Bruk diverse driftsfond  (20)

Driftsres. før evt bruk/avsetning til driftsfond  269 547  275 129  (5 582)

Bruk/avsetning til driftsfond  3 541 

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  273 088  275 129  (2 041)

Avsatt 100% av 1,5 mill. kr (resul-
tatkrav sommeren 2015) og 50% av 
resten av mindreforbruket. Avlast-
ningssenteret har i tillegg et eget 
disposisjonsfond på 440.000 kr som er 
uendra i 2015.

22 SKOLE. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  139 250  136 949  2 300 

Avsatt bunde driftsfond  99 

Bruk bunde driftsfond  (1 156)

Driftsres før evt bruk/avsetning til driftsfond  138 193  136 949  1 243 

Bruk/avsetning til driftsfond  (1 244)

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  136 949  136 949  (0)

Merforbruk er dekket med driftsfond 
slik at tjenesteområdet går i balanse i 
2015. 

Saldo på driftsfond 1/1-2015 :  3 079 

Endring i 2015 :  (1 244)

Saldo på driftsfond 31/12-2015 :  1 835 

Saldoen på driftsfond fordeler seg slik mellom skolene:
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Saldo på driftsfond 1/1-2014  -   

Endring i 2014  464 

Saldo på driftsfond 31/12-2014  464 

35 NAV. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  30 338  27 861  2 476 
Avsetning til bundne fond  656 

Bruk av ubunde driftsfond  (41)

Driftsres før evt bruk/avsetning til driftsfond  30 953  27 861  3 091 

Bruk/avsetning til driftsfond  464 

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  31 417  27 861  3 555 

Resultatet er sett i sammenheng med 
merinntekter på integreringstilskudd 
på 3,87 mill. kr. Avsatt 100% av 
150.000 kr (resultatkrav sommeren 
2015) og 50% av resten.

Saldo på driftsfond 1/1-2014 -

Endring i 2014 -
Saldo på driftsfond 31/12-2014 -

41 TEKNISKE TJENESTER. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  19 717  20 855  (1 138)

Brukt/avsatt sjølvkostfond, VAR, netto  3 018  (316)

Driftsres før evt bruk/avsetning til driftsfond  22 735  20 539  2 196 

Bruk/avsetning til driftsfond  -   

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  22 735  20 539  2 196 

Saldo på driftsfond 1/1-2014  835 

Endring i 2014  395 

Saldo på driftsfond 31/12-2014  1 230 

42 PLAN OG FORVALTNING. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond :  3 564  4 344  (780)

Avsatt bunde driftsfond  16 

Driftsres før evt bruk/avsetning til driftsfond  3 580  4 344  (764)

Bruk/avsetning til driftsfond  395 

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  3 975  4 344  (369)

Avsatt 100% av 25 000 kr (resultat-
krav sommeren 2015) og 50% av 
resten av mindreforbruket.

Saldo på driftsfond 1/1-2014  721 

Endring i 2014  156 

Saldo på driftsfond 31/12-2014  877 

50 KULTUR. Alle tall i 1000 Rekneskap Budsjett Avvik

Driftsresultat før bruk og avsetning til fond  22 736  23 078  (342)

Avsatt bunde driftsfond  247 

Bruk bunde driftsfond  (69)

Avsatt driftsfond  125  102 

Bruk  driftsfond  (47)

Driftsres før evt bruk/avsetning til driftsfond  22 992  23 180  (188)

Bruk/avsetning til driftsfond  156 

Driftsresutat etter bruk/avsetning til fond  23 148  23 180  (32)

Avsatt 100% av 125 000 kr (resul-
tatkrav sommeren 2015) og 50% av 
restenlene.

Tekniske tjenester har merforbruk, 
men ingen fond å dekke dette med.
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Balanseoversikt fondsmidler

ANSV KONTO TEKST 31.12.2015 31.12.2014

251 25101001 Lærlingemidler 0 -32 485

251 25102003 Miljøforebyggende arbeid -37 800 -37 800

251 25102011 Kompetanseutvikling, skolene -566 770 -566 770

251 25102013 Kulturell skolesekk -76 326 -73 661

251 25102017 Kunnskapsløftet -644 404 -1 389 404

251 25102022 Kompetanseheving bhg -491 846 -335 494

251 25102024 Styrket barnehagetilbud -1 070 000 -1 070 000

251 25102025 Statstilskudd bgh -1 712 684 -1 712 684

251 25102026 NAFO-stipend (skole) 0 -170 000

251 25102027 SKU (Ungdomstrinn i utvikling) 0 -163 000

251 25102028 Regionale utviklingsmidler -96 000 0

251 25103015 Fattigdomsmidler -6 200 -6 200

251 25103016 Rusarbeid -296 286 0

251 25103018 Komp.hev. tiltak-ungd. i risikosonen -17 000 -17 000

251 25103020 Rekrutteringstilskudd nye fastleger 0 -525 000

251 25103021 Dagakt.plasser,Helsedir. -360 861 -120 861

251 25103022 Psykt bra -164 100 -164 100

251 25103023 Kompetansemidler barnehagene 0 -71 000

251 25103024 Hjemmetjenester demente -121 000 -121 000

251 25103025 Migrasjon helsekoordinator -184 603 0

251 25103026 Videreutdanning psyk/rus -14 267 0

251 25103027 Kompetanseheving Helse og omsorg -13 050 0

251 25104004 Kompetansetilskudd NAV 0 -41 100

251 25104005 Universll utforming KS-nettverk -98 000 -82 000

251 25104101 Boligsosial handlingsplan, NAV -259 931 0

251 25104102 Ruspolitisk Handlingsplan, NAV -216 604 0

251 25104103 Erfaringskonsulent, NAV -179 490 0

251 25105006 S.L.T. -86 604 0

251 25105008 Den kulturelle spaserstokk 0 -53 000

251 25105009 Ungdomsball -5 000 -5 000

251 25105010 Sunne levevaner -25 000 -25 000

251 25105012 Kulturminneplan -84 000 -100 000

251 25105013 Kulturskolekor¨ -40 000 0

251 25105014 Fattigdomsmidler, kultur -207 000 0

251 25106001 Selvkost, vann -3 576 733 -1 553 524

251 25106002 Selvkost, avløp -1 903 353 -1 700 194

251 25106003 Selvkost, renovasjon -2 515 423 -1 731 163

251 25106004 Selvkost, slam -415 871 -475 595

251 25106010 Selvkost, feiing -111 080 -43 797

251 Bundne dr.fond -15 597 286 -12 386 832
253 25409001 Kapitalfond -40 905 859 -79 704 690

253 Ubundne inv.fond -40 905 859 -79 704 690

255 25505001 Fyrmuseet -207 600 -207 600

255 25505004 Gangvei Viste hotell, vest -19 000 -19 000

255 25505009 Sandvolleyballbane -49 540 -49 540
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ANSV KONTO TEKST 31.12.2015 31.12.2014

255 25509001 Nedbet. viderelån Husbank -5 426 235 -6 850 546

255 25509002 Tapsfond Husbanken -322 000 0

255 Bundne inv.fond -6 024 375 -7 126 686

256 25601003 Eldrerådets disp. -130 670 -130 670

256 25601007 Kursavg. ansatte 0 -74 500

256 25601010 Velferdstiltak ansatte -88 570 -116 900

256 25601013 Disposisjonsfond -720 611 -646 111

256 25601026 BUK-midler -163 402 -135 165

256 25601028 Disp.fond Servicetorget -66 500 -66 500

256 25601031 Universell utforming -87 435 -87 435

256 25601032 Bedriftshelsetjeneste -153 000 0

256 25602010 Disp.f. Harestad skole inkl.SFO -26 150 -1 126 150

256 25602011 Disp.f. Grødem skole inkl.SFO -651 000 -794 500

256 25602012 Disp.f. Goa skole inkl.SFO/ATO -774 000 -774 000

256 25602016 Disp.fond PPT -614 281 -1 023 581

256 25602032 Prosjektpott, lokale forhandlinger 0 -77 774

256 25602035 Disposisjonsfond, skole felles -384 000 -384 000

256 25603016 Disp.fond Hopp -6 291 981 -2 750 981

256 25603017 Disp.fond, tiltak -464 000 0

256 25603019 Ungdomsundersøkelse -70 440 -70 440

256 25603020 Disp.f.avlastningssenteret -440 000 -440 000

256 25603023 Mentorordning kjøkken -70 000 -90 000

256 25603024 Jærnettverk minoritetsfelt -4 900 -4 900

256 25605010 Disp.fond -96, kultur 0 -68 000

256 25605016 Disp.fond Kultur -876 500 -652 500

256 25605021 Arrangementsutvikling, Tungenes -165 000 -165 000

256 25605022 Kjede av Fyr 0 -47 000

256 25605023 Reklameinnt. Randaberghallen -45 250 -22 500

256 25605024 Kunst  i kommunale bygg -102 000 0

256 25606010 Gebyrsvingninger byggesak -1 300 000 -1 300 000

256 25606012 Dispfond, plan og utvikling -1 230 000 -835 000

256 Disposisjonsfond -14 919 690 -11 883 607
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Oversikt over nybygg og nyanlegg m.v.

PROSJ.
NR. PROSJEKTNAVN . TALL I 1000  DISPONI-

BELT 2015
 MEDGÅTT   

2015
FINANSIER.

I PROSJ.

 UBRUKT/ 
MERFOR-

BRUK 

VIDEREF.
NESTE ÅRS 
BUDSJETT 

1001 Finansiering kapitalutgifter  1 242  -1 242 1)

1032 Kjøp av Randabergfjellet  6 700  6 590  110 2)

3052 Psyk. bofellesskap  V.Goa  -56  -    -56  -56 3)

3086 EM bolig  -    421  -421  -421 3)

4001 Lekeutstyr ute, barnehager  -    73  -73 4)

4002 Ominnredning adm.bygn.  -    30  -30  -30 3)

4003 Branntekniske utbedringer  650  -    650  650 

4017 Komm.bygg,klima/ex.ord.vedl.h  2 802  89  2 713  2 713 5)

4025 Opparbeidelse  -    271  -208  -63 6)

4026 Nyanlegg gatelys  2 668  170  2 499  2 499 

4030 Gang/sykkelstier  1 000  -    1 000  1 000 

4031 Asfaltering  313  111  202  202 

4051 Mekjarvik næringsområde  19 487  19 801  -314 7)

4056 Tilfeldig salg av grunn  -    -    -673  673 6)

4058 Utearealer, skole  557  134  423  423 

4060 Boliger vanskeligstilte  12 031  13 124  -2 215  1 122  1 122 

4062 Ny kartlegging  135  -    135  135 

4070 Utskifting bossbil  2 000  0  2 000  2 000 

4073 Rensepark, Friheim  107  -    107  107 

4078 Sanering Viste Hageby  -    8  -8 8)

40781 Sanering Viste hageby del 3  3 635  3 692  -347  290  281 8)

4110 Etablering av driftskontrollanlegg  2 200  -    2 200  2 200 

4117 Oppgradering lekeplasser  292  111  181  181 

4119 Rehabilitering utearealer, b.hager  312  18  294  221 4)

4120 G/S-veg, Tungenesvegen  -137  788  -925  -925 9)

4121 G/S-veg, Vistnesvegen  779  459  320  320 

4124 G/S-veg, Goav./Kyrkjevegen  -    1 061  -1 061 10)

4128 Sanering,  Sentrum  7 446  1 080  6 366  4 692 11)

4129 Vestre Goa  2 500  585  1 915  1 915 12)

4135 Renovering, utleieboliger  195  -    195  195 

4136 Ny GPS  -    115  -115 13)

4139 Utskifting, biler  200  150  50 

4142 Avløpsledning, Tungenesveien  -    991  -991 13)

4144 Sanering Goadalen  1 327  49  1 278 11)

4169 Turveg, Ryggvn/Sentralidrettsanl.  -    185  -185 14)

4186 Alarmanlegg vannbasseng  80  -    80  80 

4187 Asbestsanering  4 363  228  4 135  4 135 

4195 Uteområder kommunehuset  2 134  -    2 134  2 134 

4196 Turveg Valahaug-Harestad  500  -    500  500 

4197 Turveg Todnem  600  -    600 15)

4199 Turveg Sentrum-Goa  720  -    720  720 

4201 Utløpskanal Hålandsvatnet  2 380  -    2 380 15)

4204 Fritidsrenovasjon  560  8  552  552 

4205 Vannledn. utskifting Vistnesv.  -    0  -0 

4206 Grødemveien, vannledning  -    155  -155 13)

4207 Sande-Tungenes avh av g/s  4 668  4 837  1  -170 13)
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PROSJ.
NR. PROSJEKTNAVN . TALL I 1000  DISPONI-

BELT 2015
 MEDGÅTT   

2015
FINANSIER.

I PROSJ.

 UBRUKT/ 
MERFOR-

BRUK 

VIDEREF.
NESTE ÅRS 
BUDSJETT 

4208 Avløpsanering  570  633  -63 13)

4213 BRA-midler  625  -    625  625 16)

4224 Ombygging sykehjem (Vardheim)  7 050  9 977  -2 927  -2 927 17)

4225 Svømmehallen, Randaberghallen  -4 259  937  -605  -4 591  -4 591 18)

4226 Tungenes fyr (oppgradering)  41  -    41  41 

4227 Gatelys Kvernevikvegen  438  349  89 

4228 Tarzanskogen bhg  32 879  1 094  31 785  31 785 

4229 Landsbyhuset  -835  90  -925  -925 19)

4235 Pumpeledning Bøvegen  859  72  787  787 

4237 Pumpestasjon Ryggveien  960  -    960  960 

4239 Overvannsledning GS-vei Tungenesveien  474  354  120  120 

4243 Nye leiligheter, Torset  -2 124  1 335  -3 459  -3 459 20)

4246 Lys på turveg Endrestø Viste  707  820  -113  -113 21)

4249 Utbyggingsområde Øvre Grødem  -446  554  -1 000  -1 000 22)

4252 Vedlikehold kirker  153  151  2 

4253 Energireduserende tiltak  124  -    124  124 

4256 Blomsterprogrammert (ØH)  -    -    -    -   

4258 Utviklingsprosjekt, Maritimt vitensenter, 
Tungevågen  1 033  1 269  -100  -136  -136 23)

4262 Uværsskur Harestad skole  100  -    100  100 

4264 Randaberg Arena,andre etasje  37 916  31 345  6 571  6 571 

4266 Ny Harestad skole  25 754  18 676  -33  7 111  7 111 

426601 Gang og sykkelvei (4266)  -    682  -682 24)

426602 Grøntdrag (4266)  -    139  -139 24)

426603 Mobilitetsplanlegging (4266)  -    100  -100 24)

4267 Trykkøkningsstasjon Todnem  342  95  247 13)

4268 Vannledning Mekjarvikveien  1 335  533  802 13)

4270 Nedgravd renovasjonsanlegg  500  -    500  500 

4271 Renovering pumpestasjoner  500  -    500  500 

4272 Tilbygg og ombygging Nordheiå  4 706  5 969  -1  -1 262  -1 262 25)

4274 Støyskjerm Busstopp Endrestø  300  -    300  300 

4275 Veihumper Sentrum  100  -    100  100 

4276 Ombygging kjøkken bofelleskap Vardheim  -    55  -55 5)

4280 Gapahuk i myra  250  -    250  250 

4282 Parkeringsplass Tungevågen  2 200  1 430  770  770 

4283 Innløsn. av tomt Harestad skole m.m. (bhg, 
grøntområde)  13 115  15 681  -2 566 24)

4284 Skifte kledning Ryggjatunv.5  -    2  -2 5)

4285 Innløsning tomter, Sentrum Øst  -    127  -127 

4286 Rehabilitering VA- Sørlibakken  -    3 001  -49  -2 952 11)

4288 Lekeplass, minpark på torget  350  -    350  350 

4289 Utvidelse av Goaveien  -    29  -29 26)

4295 Detaljplan Vistestølen  -    15  -15 26)

4296 Oppgradering av Torvmyrveien  -    80  -80 26)

4297 Dpl. Randabergfjellet  -    27  -27 2)

4300 Reg.plan Rdb sentrum  -    907  -907 26)

4301 Reg.plan Rdb sentrum Nord  -    1 111  -1 111 26)
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• Kolonna disponibelt er netto budsjett 2015, inkludert tillegg i samband med årsavslutning 2014
• Kolonna medgått er kostnader eks moms uten fratrekk av evt refusjoner/tilskudd/salgsinntekter 
knyttet til prosjektet
• For prosjekt med merforbruk/ubrukt i 2015 som ikke er videreført i neste års budsjett, er avvik 
finansiert i 2015 eller finansiert med andre prosjekt (jmf noter)

PROSJ.
NR. PROSJEKTNAVN . TALL I 1000  DISPONI-

BELT 2015
 MEDGÅTT   

2015
FINANSIER.

I PROSJ.

 UBRUKT/ 
MERFOR-

BRUK 

VIDEREF.
NESTE ÅRS 
BUDSJETT 

4302 Reg.plan Mekjarvik Sør  -    106  -106 7)

4303 Utvikling Ryggstranden båthavn  -    54  -54 26)

4304 Områdereg. R.berg sentrum øst  -    766  -766 26)

4305 Sentrum øst hovedplan VA  -    391  -391 26)

4310 Områdeplaner  1 300  -    1 300 26)

5015 Nærmiljøanlegg  872  111  761  761 

5017 Parkering, Randaberg stadion  -    64  -64 26)

5028 Park.pl. Randaberghallen  -    14  -14 26)

504602 VVA-anlegg Torvmyrveien  -    -3  3 

5072 Fond kunstnerisk utsmykking  308  -    308  246 27)

5074 Kunstprosj. Harestad skole og kulturscene  -    49  -49  -   27)

5075 Kunstprosj. Sunnhetsgrenden  -    14  -14  -   27)

6001 EDB/IKT  3 051  2 464  587  587 

SUM  214 396  158 245  -4 231  60 382  65 718 

NOTE FORKLARING

1) 1001 finansiering av kapitalutgifter: Betaling av egenkapitalinnskudd KLP

2) 1032 Kjøp av Randabergfjellet og 4297 delplan Randabergfjellet  ses i sammenheng

3) 3052 Tilbygg bofellesskap V. Goa, 3086 EM-bolig og 4002 ominnredning admbygning 

skal finansieres med vedtatte investeringer i 2016

4) 4001 lekeutstyr skal finansieres med 4119 Rehabilitering utearelar, barnehager

5) 4017 Ekstraordinært vedlikehold: dekker (mer)forbruk på 4082 og 4276

6) 4025 opparbeidelse og 4056 tilfeldig sag av grunn: Netto refusjonsinntekter/salgsinntekter gamle anlegg 

er ikke aktivert men ført direkte mot kapitalfond

7) 4051 Mekjarvik næringsområde og 4302 Reguleringsplan Mekjarvik blir finansiert samla.

Merforbruk er knyttet til opsjonen (250.000 kr)som ikke var budjsettert ogadvokatutgifter.

8) 4078 og 40781 ses samlet

9) 4120 G/S-veg Tungenesvegen: får inntekter fra vegvesenet i 2015. 

Eventuelt avvik blir finansiert med 4030 gang/sykkelstier i 2016

10) 4124 G/S-veg Goavegen/Kyrkjevegen er restbeløp grunnerverv

11) 4128 Sanering Sentrum og 4144 Sanering Goadalen finansierer også 4286 Rehabilitering VA Sørlibakken

12) 4129 Vestre Goa. Restbeløp videreført for å finansiere siste rest av asfaltering

13) 4136, 4142, 4206, 4207, 4208, 4267 og 4268 er alle ferdige og ses sammen.

Det er VA-prosjekt som samlet har et merforbruk  på 445.000 kr som blir finansiert i 2015.

14) 4169 Turveg Ryggvn/Sentralidranlegget er et gammelt prosjekt fra 2007 som er utført i 2014 

med en liten rest i 2015. Grunnforhandlinger er ikke ferdige, så det vil også komme utgifter på dette i 2016.

15) 4197 turveg Todnem og 4201 Utløpskanal Hålandsvatnet er prosjekter som ikke vil bli gjennomført i 2016 

pga framdriftsproblematikk. Blir lagt inn i gjen i budsjettet når prosjektene blir aktuelle.

16) 4213 BRA-midler. Vi får ikke lenger tilskudd til dette, men vi kan bruke egenandelen som er budsjettert her 

til disse formålene ()

17) 4224 Ombygging sykehjem (Randaberg helsesenter) er prosjektert i 2015. Byggingen er i 2016.

18) 4225 Svømmehallen: Tilskudd blir ikke utbetalt før endelig regnskap er levert i 2016.

19) 4229 Landsbyhuset: Finansiert med tilskudd på 1 mill. kr i 2016
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NOTE FORKLARING

20) 4243 Nye leiligheter, Torset: Finansiert med husbanktilskudd i 2016. Vi har søkt om 4 mill. kr.

21) 4246 Lys på turveg Endrestø/Viste. Ferdigstilles i 2016. Forventer spillemidler

22) 4249 Utbyggingsområde Øvre Grødem. Utgiftene blir finansiert av framtidig salg, forhåpentligvis i 2016.

23) 4258 Maritimt Vitensenter. Restbeløpet blir som planlagt dekket av tilskudd fra fylkeskommunen i 2016.

24) 426601, 426602,146603 og 4283 må ses sammen. Dette dekker kjøp av skoletomten og rekkefølgekrav

Da dette ble budsjettert, visste vi ikke omfanget av kostnadene. Arkeologikostnader på 3 mill. kr inngår her.

Vi har belastet prosjektet med akontobeløp i samsvar med skjønn. Det vil komme mer kostnader i 2016.

25) 4272 Tilbygg Nordheiå. Vil bli finansiert med tilskudd i 2016.

26) 4310 Områdeplaner: Finansierer 4289, 4295, 4296, 4300, 4301, 4303, 4304, 4305, 5017 og 5028..

Merforbruk finansiert i 2015. Av 2,1 mill. kr er omtrent 1 mill. kr knyttet til arealer vi skal selge

27) 5072 Fond kunstnerisk utsmykking finansierer de to spesifikke prosjektene 5074 og 5075

Finansiering av investeringsprosjekt

Finansiering av  
investeringsprosjekt Budsjett Inntekts-

ført Differanse

Lån  137 667  96 204  41 463 

Brukt av kapitalfond  19 657  1 188  18 469 

Tilført kapitalfond  -826  826 

Brukt av barnehage-
fond  136  -136 

Finansiert direkte i 
prosjekta  18 499  17 327  1 172 

Mottatte avdrag på lån 
(Lyse)  3 280  3 279  1 

Sum finansiering  179 103  117 309  61 794 
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Kommentarer og vurderinger
av regnskap 2015
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Revisjonen
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Gje gass! Sykkelen er en ombygd 1965 Tempo Sving, 150 
ccm. Det er en tung motorsykkel, som i dag har en 175 
ccm CZ-motor. - Den brukes kun på solskinnsdager, til 
forlystelse i nærliggende omegn. Kjekk å bruke til å kjøre 
rundt i kommunen på alle småveier, for å se om noe nytt 
har skjedd i kommunen vår. Den går som ei kula, så det 
har også blitt en tur helt til Sandnes. Turer lenger enn til 
Sandnes blir nok ikke aktuelt. Kjekt retro-leketøy som har 
passende størrelse for lille meg , sier eier Gunnar Hiim.
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Revisjonsberetning
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Personalpolitikk
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Fra en av de mange, flotte aktivitetsdagene 
på Vistnestunet. Mor og sønn, Irene Vika
Jaatun og Amund Jaatun, serverer.
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Arbeidsgiverpolitisk plattform
Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger og den praksis som arbeidsgiver legger til grunn og 
står for i sitt forhold til de ansatte.  Kommunestyret er den øverste arbeidsgiver.  
I det daglige utøves arbeidsgiverpolitikken av kommunens ledere.  Randaberg kommune legger der-
for vekt på god ledelse.  

Målet for arbeidsgiverpolitikken er å bidra til at Randaberg kommune er en serviceinnstilt og effektiv 
organisasjons som tilbyr innbyggerne gode tjenester. En bærebjelke i utviklingen av Randaberg kom-
mune er medvirkning og samhandling mellom ledelse, medarbeidere og arbeidstakerorganisasjoner. 
Utforming av våre personalpolitiske retningslinjer skjer derfor i tett samarbeid mellom arbeidsgiver- 
og arbeidstakersiden.  

Ansatte og årsverk

 

Kilde: Egne tall fra Visma HRM til Gjensidige, pr januar 

Bemanningssituasjonen er tilfredsstillende for barnehagelærere og vernepleiere.  Enheten Heldøgns-
tjenester har imidlertid flere ubesatte sykepleierstillinger.  Personell fra vikarbyråer blir leid inn ved 
sykefravær og fødselspermisjoner.  

Tilgangen på undervisningspersonalet er bra ved hovedutlysningen.  Når det oppstår vakanse midt i 
året er det vanskeligere å finne gode lærere.  I enhetene Plan og forvaltning og Tekniske tjenester er 
de fleste stillingene besatt.   

Gjennomsnittlig stillingsstørrelse

Kilde: PAI/KS
 
Tabellen gir et bilde av gjennomsnittlig stillingsstørrelse for  ansatte.  Ansatte i helse- og omsorgssek-
toren, hvor flest deltidsansatte kvinner jobber, får tilbud om hele stillinger dersom de ønsker det. Det 
kan imidertid forutsette flere arbeidssteder og oftere helg. Tabellen viser at også flere av våre mann-
lig ansatte jobber deltid. Dette kan forklares med at noen har deltidsjobb en avgrenset periode, de 
kombinerer med jobb i andre kommuner (kulturskole-lærere), noen har en ekstrajobb hos oss i tillegg 
til hel stilling annet sted (bonde), og noen er studenter. 

2013 2014 2015

Antall ansatte Årsverk Antall ansatte Årsverk Antall ansatte Årsverk

933 722 942 722 945 727

2014 2015

Stilling-
sprosent

Kvinner 
prosent Menn prosent Kvinner 

prosent Menn prosent

-24,9 7,1 11,5 8,1 10,5

25-49,9 7,2 8,6 7,9 10,5

50-74,9 17,7 12,6 17,7 12,9

75-99,9 20,6 10,9 20,1 9,4

100 47,3 56,3 46,3 56,7

Personalpolitikk
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Sykefravær 
Sykefraværet for perioden 4. kvartal 2014 til og med 3. kvartal 2015 var på 9,4 prosent inkludert 
egenmeldinger: 

Tabellen over viser at det legemeldte syke- 
fraværet utgjør den absolutt største delen  
av sykefraværet med 8,26 prosent. Lang- 
tidssykefraværet utgjør 7,3 prosent mot 
bare 1,2 prosent for sykefravær 1-3 dager.  
Dette er et kjent bilde.

Diagrammet til høyre viser at til tross  
for høyt sykefravær ligger Randaberg  
kommune under kommunal sektor i landet:
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Diagram under viser sykefravær etter alder og kjønn:

Aldersgruppen 25-29 år har lavest sykefravær.  Det kan synes noe overraskende at det er kvinner i fer-
til alder som har lavest sykefraværtsprosent. Eller er det slik at flertallet av kvinner får barn etter fylte 
30 år?  Det er nemlig her vi finner det høyeste sykefraværet.  For de høyere aldersgrupper synker 
sykefraværet med lavest fravær for den eldste aldersgruppen, over 60 år.   

Administrasjonsutvalget
Administrasjonsutvalget fram til 15.10.15 har bestått av:
Leder Jarle Bø, Sp
Bjørn Kahrs, H
Anita Egeli, Frp
Gunnar Hiim; Ap
Ellinor Larsen, KrF
Karin Samuelsen, Fagforbundet
Cathrine Larsen, Utdanningsforbundet.  

Administrasjonsutvalget etter 15.10.15 har bestått av:
Leder Gunhild Vårvik, KrF
Nestleder Jarle Bø, Sp
Kristine Enger, Ap
Bjørn Kahrs, 
Anita Egeli, Frp
Karin Samuelsen, Fagforbundet
Cathrine Larsen, Utdanningsforbundet.  
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Administrasjonsutvalgets mandat er: ”Administrasjonsutvalget foreslår og behandler overordnede 
retningslinjer for kommunens personalpolitikk i tråd med tidligere praksis. Administrasjonsutvalget 
er kommunens likestillings- og diskrimineringsutvalg.” Utvalget har i 2015 blant annet behandlet 
følgende saker:

• Uttalelse til KS om sentral forhandlingsstrategi
• Likestilling i kommunen (kjønn og lønn)
• Bemanningssituasjonen
• AML § 14-4 om Rett til stilling for deltidsansatte tilsvarende faktisk arbeidstid
• «Grønn start» - fysisk aktivitetsresept
• Lederutvikling
• Etikk
• Lokale forhandlinger 2015
• Avviksrutiner

Likestilling
Administrasjonsutvalget er kommunens likestilling- og diskrimineringsutvalg. Administrasjonsutval-
get har utvidet likestillingsbegrepet til å gjelder flere grupper. Dette er i overensstemmelse med Like-
stillings- og diskrimineringsombudet, LDO, som forvalter diskriminerings-lovverk i forhold kjønn, 
funksjonsevne, etnisitet, alder, språk, religion, seksuell orientering. I forhold til våre innbyggere skal 
likestillingsfokuset inngå i alle kommunens tjenester, enten vi snakker om skole, barnehage, helse og 
omsorg eller tekniske tjenester. 

Kommunefakta

Kommunefakta/folketall:

Folketall,  
kilde SSB 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fødte  116  118  132  124  132  131  128  116  128  126  111 148

Døde  43  43  42  52  43  51  48  57  52  50  63 47

Fødselsoverskudd  73  75  90  72  89  80  80  59  76  76  48 101

Innflytting  464  602  580  617  676  619  657  831  717  634  831 663

Utflytting  510  467  473  568  523  571  672  685  660  692  740 608

Netto innflytting  -46  135  107  49  153  48  -15  146  57  -58  91 55

Vekst i året  27  210  197  121  245  128  64  204  132  19  140 181

Innb. per 31.12  9 099  9 304  9 501  9 622  9 867  9 995  10 061  10 265  10 397  10 416  10 556 10737

Kommunefakta/arbeid og inntekt:

Randaberg Rogaland Landet

Arbeid og inntekt Randaberg Rogaland Landet

Sysselsatte, 15-74 år, 2014,  prosent 73,2 72,2 68,5 

Menn 76,3 75,6 71,5 

Kvinner 69,8 68,9 68,7 

Andel arbeidsledige, snitt 2013, prosent 1,2 1,8 2,6 

Menn 1,3 1,9 2,8 

Kvinner 1,1 1,7 2,4 

Bruttoinntekt per innb. 17 år og over. 2013 504 500 464 500 407 100

Menn 651 900 585 900 487 800

Kvinner 354 100 339 300 326 400
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Miljøstatus

Plan for klima og energi

Randaberg kommune deltar sammen med Sandnes, Sola og Stavanger i «pig free» aksjonen. Hensik-
ten er å redusere antallet som kjører med piggdekk, og på den måten redusere svevestøv.

Kommunen er forurensningsmyndighet for lokal luftkvalitet og skal utrede tiltak og planer som skal 
iverksettes dersom den  lokale luftforurensningen blir for høy. »Lokal luftkvalitet på Nord-Jæren» er 
et prosjekt som blant annet  Randaberg Kommune deltar i, og som ledes av vegvesenet.  Hensikten er 
å bedre luftkvaliteten fra biltrafikk i de tettest befolkede områdene. 

«Bypakke Nord-Jæren»  er en bompengepakke for kommunene  Stavanger, Sandnes, Sola og Ran-
daberg . Klimahensyn og prinsippene om samordnet areal og transport politikk er grunnleggende 
for Bypakke Nord-Jæren. Hovedmålet er nullvekst i personbil trafikken  i byområdet på Nord-Jæren 
og god fremkommelighet for alle trafikantgrupper der hovedvekten er på kollektiv, sykkel, gang og 
næringstransport. Bypakken skal gjelde i 15 år, fra 01.01.17  til og med  2031.

Det er opprettet en sykkelgruppe for Bypakke Nord-Jæren. Hovedformålet er å øke sykkelandelen. 
Sykkelarbeidet skal være et av flere bidrag til at regionen kan nå målet om nullvekst i personbiltrafik-
ken. Sykkelgruppens mandat er blant annet å identifisere og få fram gode sykkelprosjekt. Kommunen 
skal delta jevnlig i møter og bidra til utforming av styringsdokumenter, sykkelstrategi, handlingsplan, 
m.m.

Miljøfyrtårn:
Randaberg kommune er godkjent og sertifisert som miljøfyrtårn. Godkjenningen baseres på krav til 
alle bransjer og krav til kontorvirksomhet. Dette innebærer at virksomhetens miljøstandard og ruti-
ner er funnet å være i overensstemmelse med de nevnte krav. Virksomheten kan dermed dokumentere 
at strenge krav innen temaene arbeidsmiljø, innkjøp, energi, transport, avfall, utslipp og estetikk er 
tilfredsstillende. Se mer her om miljøfyrtårn: 
Stiftelsen Miljøfyrtårn - Bli Miljøfyrtårn

Miljøstatus knyttet til energisparing i kommunen: bygg og eiendom prioriterer led-lamper ved 
utfasing av lysarmaturer. Det er ikke brukt olje til oppvarming i noen bygg i kommunen de siste tre 
årene. Ved rehabilitering av kommunale bygg vil energivennlige materialer bli foretrukket.
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Internkontroll

Rutiner, kontroll og likestilling, kommuneloven § 48 -5:
Randaberg kommune har etiske retningslinjer både for ansatte og for folkevalgte.  De etiske ret-
ningslinjene for ansatte, som er utarbeidet av et bredt partssammensatt utvalg, omhandler varsling, 
habilitetsspørsmål, egenkontroll og antikorrupsjon. Etiske retningslinjer for folkevalgte blir gjerne 
gjenstand for refleksjon i forbindelse med diskusjon om habilitet.

Første punkt på sakslisten til rådmannens ukentlige ledermøter er HMS, hvor også etiske spørsmål 
blir diskutert.  Det viktigste arbeidet for å sikre høy etisk standard gjøres i den enkelte virksomhet og 
er et lederansvar. I avdelingene er etikk og etiske dilemmaer tema på personalmøter. Som verktøy for 
refleksjon og diskusjon brukes ofte etikkveilederen til KS. 
Rådmannens ledermøter blir regelmessig benyttet til månedlig rapportering av økonomisk status i 
tjenesteområdene. Etter politiske møterunder blir vedtak gjennomgått og ansvar for gjennomføring 
fordelt. Rådmannen følger opp sine ledere felles i ledermøter og individuelt. Det arbeides aktivt for å 
utvikle et åpent og gjensidig lederfellesskap der samhandling og måloppnåelse står i fokus.  

Budsjettprosessen har en sterk involvering av rådmannens ledergruppe med en transparent pro-
sess der alle ser «alt». Det er utarbeidet håndbøker/retningslinjer for budsjettrundskriv, budsjett og 
økonomiplan som er basert på de vedtak og avtaler som er kjent per dags dato. Det er også utarbeidet 
brukermanual for opplæring i Arena som er systemet vi bruker for budsjettering.

Randaberg kommune har rutiner for rapportering og budsjettoppfølging, det er utarbeidet veiledere 
og maler. Alle ledere skal rapportere om den økonomiske situasjonen på sitt ansvarsområde gjennom 
internrapportering, tertialrapportering, samt års rapportering.  Lederne bruker Agresso Web for rap-
portering og det er utarbeidet egen håndbok, i tillegg gjennomføres det fast opplæring av økonomi-
styring i kommunen 1 gang i året og ellers ved behov. Det stilles også attestasjon- og anvisnings krav 
til alle utbetalinger.

Administrasjonsutvalget er kommunens likestilling- og diskrimineringsutvalg. Administrasjonsutval-
get har utvidet likestillingsbegrepet til å gjelder flere grupper. 
Dette er i overensstemmelse med Likestillings- og diskrimineringsombudet, LDO, som forvalter 
diskriminerings-lovverk i forhold kjønn, funksjonsevne, etnisitet, alder, språk, religion, seksuell orien-
tering.

I forhold til våre innbyggere skal likestillingsfokuset inngå i alle kommunens tjenester, enten vi snak-
ker om skole, barnehage, helse og omsorg eller tekniske tjenester. 

Lønnsmessig likestilling er kanskje den viktigste faktoren når det gjelder opplevd rettferdighet mel-
lom kjønnene. Likebehandling innenfor lønn er alltid høyt oppe på agendaen under de årlige for-
handlingene.  

Vi har to systemer for lønnsdannelse: De som får hoveddelen av sin lønn fastsatt i sentrale forhand-
linger.  Disse er på kommunens lønnstabell.  Her er langt de fleste ansatte: assistenter, fagarbeidere, 
høyskoleutdannede og undervisningspersonalet. Lønn bestemmes av utdanning og ansiennitet, og 
kjønn vil ikke spille inn.  
Den andre gruppen er ansatte som får hele sin lønn fastsatt i lokale forhandlinger. Disse er individu-
elt avlønnet. Her finner vi blant annet ingeniører, rådgivere og ledere. Her vil kjønn kunne spille inn 
på avlønningen.  



RANDABERG KOMMUNE
ÅRSMELDING 2015

SIDE 54

Under følger statistikk over lønnsutvikling for fast- og timelønte hoved- og bistillinger:

Tabellen viser at kvinner har hatt en bedre lønnsutvikling enn menn.  Dette er generelt i kommunal 
sektor og gjenspeiler de sentrale lønnsforhandlingene.

Kvinner 
måneds- 

fortjeneste

 
Menn 

måneds- 
fortjeneste

Kvinner 
endring i 
måneds- 

fortjeneste 

Menn 
endring i 
måneds- 

fortjeneste

38 700 41 000 3,0 % 1,5 %
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Ordfører Kristine Enger (Ap) og varaordfører Gunhild  
Vårvik Tangeland (KrF) i formannskapet 29. oktober i fjor.
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Tjenestene
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Fra valgdagen i Randaberghallen 19. sep-
tember. Oddbjørg Njå gir sin stemme, Cecilie 
Kolnes passer på at seddelen havner der den 
skal.



RANDABERG KOMMUNE
ÅRSMELDING 2015

SIDE 58

Rådmannen

Rådmannen samlet R 2014 R 2015 B 2015 Avvik

Sum driftsinntekter -7 879 -7 298 -3 425 -3 873

Sum driftsutgifter 52 019 43 000 42 094 906

Netto driftsutgifter 44 140 35 703 38 669 -2 966

Rådmannens stab besto i 2015 av 29,85 årsverk.

Netto driftsutgifter har et positivt avvik på 3,0 mill. kr. Dette skyldes i hovedsak et mindreforbruk i 
pensjonskostnadene, vi hadde et  lavere lønnsoppgjør enn forventet i 2015. 
Vi har hatt våre forsikringer ute på anbud og dette har gitt oss en besparelse. Mindreforbruket 
skyldes også at vi har hatt en reduksjon i kostnader knyttet til stillingsannonser. Vi har hatt et over-
forbruk på politisk styring og kontroll på grunn av flere møter i valgåret, høyere valgkostnader samt 
kostnader knyttet til innkjøp av datautstyr til de nye politikerne.  I tillegg har vi hatt noe tap på krav, 
overforbruk på diverse fellesutgifter og en planstilling som i større grad har blitt kostnadsført på drift 
i stedet for i investeringsregnskapet i forhold til budsjettert.    

Kommunikasjon og demokrati: Består av 9,75 årsverk fordelt på:  
• Servicetorg
Ansvar: publikumsmottak av henvendelser via oppmøte, telefon, nettprat og mail. I tillegg har ser-
vicetorget enkel saksbehandling av blant annet barnehageopptak inklusiv fakturering, tildeling av 
boliger/leiligheter med kommunale tildelingsregler, eiendomsopplysninger / meglermapper, fakture-
ring av leie av kommunale lokaler, salgs- og skjenkebevilling, vedlikehold og oppdatering av innbyg-
gerportalen. 
• Dokumentsenter
Ansvar: Sentralt postmottak med registering og skanning av post, arkivansvar, systemansvar for sak 
-og arkivsystemet ESA, opplæring og hjelp til ansatte  i saksbehandlingsrutiner, ansvar for innsynsk-
rav, postlister. 
• Politisk sekretariat
Ansvar for produksjon og publisering av møtepapirer, gjennomføre politiske møter, være bindeledd 
mellom administrasjonen og det politiske miljøet, lønnsgrunnlag for godtgjørelse for folkevalgte.
• Kommunikasjon 
Ansvar for hjemmeside, intranett og sosiale medier. Bistand i all kommunikasjon i kommunen, bros-
jyrer, skilting, klart språk. Regionalt kommunikasjonsarbeid i Bypakke Nord-Jæren, kommunereform 
og asylsituasjonen.

Økonomiavdelingen og IT: Består av 13,5 årsverk som er fordelt på: 
• IKT (betjener Randaberg og Kvitsøy), 5 årsverk
• Økonomistyring og rapportering
• Budsjettering
• Innkjøp
• Regnskap
• Skatteinnkreving
• Eiendomsskatt

Personal og organisasjonsutvikling: Består av 6,6 årsverk og har ansvar for: 
• Organisasjonsutvikling; lede/delta i prosjekter særlig rettet mot kommunens ansatte for å effektiv-
isere organisasjonen og øke trivselen
• Lønnsforhandlinger og andre forhandlinger/drøftinger
• Lønnsutbetaling (betjener også Kvitsøy) 
• Rådgivning og veiledning til ledere i lov og avtaleverk (HA, HTA, AML, Folketrygdloven o.a.) 
• Stillingsannonsering og ansettelser
• HMS inkludert arbeidsmiljøutvalg
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Mål/utfordringer 2015 Rådmannen Tiltak/måloppnåelse

Kommunikasjon og demokrati
Opprettet januar 2015. 
Kommunikasjon og demokrati har ansvar for at 
innbyggere og andre får innsyn og tilgang til infor-
masjon om kommunens virksomhet på en lett og 
forståelig måte. Tjenesteområdet skal legge til rette 
for god dialog mellom innbyggere og kommunen og 
se til at alle kommunikasjonskanaler virker

Utvikle Servicetorg, Dokumentsenter, politisk sek-
retariat og kommunikasjonsrådgivningen til å møte 
innbyggerne på best mulig enhetlig måte. Kommu-
nikasjonskompetanse, forvaltningskompetanse og 
en stor grad av IT-kompetanse vil være avgjørende 
skal Randaberg kommune lykkes med overgangen 
til en digital hverdag.

Dokumentsenteret

I 2015 har Dokumentsenteret fokusert på opplæring 
i organisasjonen. Rutinehåndbok for post, arkiv og 
saksbehandling ble ferdigstilt, og denne har aktivt 
blitt brukt som utgangspunkt for kursrekke. Organ-
isasjonen blir bedre og bedre i sine rutiner.

Sak- og arkivsystemet ESA gir oss stadig 
utfordringer. Vi bruker mye ressurser på dette, men 
bør nok se fremover om dette systemet er det beste 
å møte fremtiden med. Evry som leverandør utvikler 
andre systemer mer enn ESA, og programmet er 
enda ikke NOARK-godkjent (bare midlertidig god-
kjenning). 

I 2015 innførte Randaberg kommune SvarUT

Servicetorget

Servicetorget har i 2015 hatt hovedfokus på publi-
kumsmottak av henvendelser via oppmøte, telefon, 
nettprat og mail. I tillegg har servicetorget enkel 
saksbehandling av blant annet barnehageopptak 
inklusiv fakturering, tildeling av boliger/leiligheter 
med kommunale tildelingsregler, eiendomsopplys-
ninger / meglermapper, fakturering av leie av kom-
munale lokaler, salgs- og skjenkebevilling, vedlike-
hold og oppdatering av innbyggerportalen.

Webredaktør/kommunikasjonsrådgiver

Webredaktør har i 2015 hatt ansvar for blant annet:
• Hjemmeside (innbygger- og ansattportal) for 
Randaberg og samarbeidspartene
• Landsbyfestivalen og Landsbykonferansen, 
inklusiv oppfølging av sosiale medier på de samme 
sidene
• Produksjon og design av brosjyrer, kart, hefter, 
budsjett, årsmeldinger mv.
• Produksjon for webpublisering, ansvar for redaks-
jonsrådet (servicetorget er en del av redaksjonsrå-
det)
• Regionalt samarbeid med kommunereform

personal- og orgnaisasjonsutvikling

Rekruttering; 
Skape tilgang, tilvekst og fornyelse i kommunen

Vi jobber særlig med: 
Organisering: 
Effektivisering av arbeidsformer og rutiner, blant 
annet fagpersonale som går mellom avdelingene, 
og avklaring av arbeidsoppgaver, ansvar og myn-
dighet.
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Mål/utfordringer 2015 Rådmannen Tiltak/måloppnåelse

personal- og orgnaisasjonsutvikling, forts.

Rekruttering; 
Skape tilgang, tilvekst og fornyelse i kommunen

Lønn og arbeidsvilkår: 
Stavanger-området er ett arbeidsmarked. Randa-
berg kommune har et nært samarbeid med ni andre 
kommuner på Jæren for å sikre at kommunene 
i området ligger noenlunde likt lønnsmessig.  Vi 
samarbeider også om lærlinger.
For å få gjennomslagskraft overfor KS og sentrale 
myndigheter, både diskuterer og samordner vi 
ofte høringsuttalelser og gir andre innspill innenfor 
arbeidsgiverfeltet.

Lederbistand og lederutvikling

Personalfunksjonen skal være kommunens kom-
petanseavdeling innen lover og regelverk på 
arbeidsgiver-området.  
Personalfunksjonen skal bidra til å istandsette led-
erne til å ivareta det personaladministrative ansvaret 
på en mest mulig effektiv måte.  Vi hadde derfor i 
2015 oppstart på et «kort-kurs» for ledere i person-
aladministrative spørsmål; «Kort og godt». 

IT

Oppgradere og videreutvikle bedre IKT-løsninger
for våre brukere

Introdusere nye løsninger for velferdsteknologi
• Fortsette utbyggingen av trådløst nett i kommunen
• Ny telefon løsning for kommunen
• Nye verktøy for prosjektstyring og samhandling

Økonomi

Redusere sårbarhet i avdelingen Dele kunnskap innad i avdelingen (mer fokus på 
opplæring)

Støttefunksjon
Vi ønsker å bli en bedre støttefunksjon utad i organ-
isasjonen.

EHF faktura
Innført mottak av elektronisk faktura. Fokus på få 
opp andel EHF-faktura og redusere antall papirfak-
tura.

Innkjøp

I perioden ble det inngått 16 nye rammeavtaler hvor 
av 6 i egenregi og 10 i samarbeid med andre region-
ale offentlige oppdragsgivere, noen av avtalene har 
oppstart i 2016. Hensikten med rammeavtalene er å 
oppnå en bedre forhandlingsposisjon, bedre pris, bedre 
service og bedre utnyttelse av felles kompetanse samti-
dig som man forenkler prosessen for repetitive innkjøp. 
Innkjøpsprosessene har en behandlingstid på 3 til 12 
måneder.

Det bør settes av ressurser til oppfølging av avtaler 
og kontroll av faktura. I tillegg bør det gjennomføres 
internkontroll på innkjøp mellom 100.000 og  500.000 
kroner.
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Bilder fra et knippe møter gjennom året.
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Helse og oppvekst
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Skole
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Kultur
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NAV
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I november arrangerte NAV mini-jobbmesse. Til å ta seg 
av de jobbsøkende, var disse sentrale, f.v. Signe Lunde-
berg og Jellmaz Bylykemini fra Assistermeg as, samt Kel 
Tighe og Eirik Jonasson fra NAV Randaberg. 
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Plan og forvaltning
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Teknisk
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www.randaberg.kommune.no
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